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इस भाग में भिन्न पृष्ठ संख्या दी जाती है जिससे कि यह अलग संकलम के रूप में रखा जा सके । 


Separate paging is given to this part in order that it may be Alled 

as a separate compllation , 


भाग II . - खण 3 ---उपखण्ड ( i ) 
PART II -- Section 3-- Sub section (1 ) 


( रक्षा मंत्रालय को छोड़कर ) भारत सरकार के मंत्रालयों और ( संघ राज्य - क्षेत्रों के प्रशासनों को 

छोड़कर ) केन्द्रीय प्राधिकारियों द्वारा जारी किये गये विधि के अन्तर्गत मनाये और जारी किये 
गये साधारण नियम (जिनमें साधारण प्रकार के प्रावेश, उप -नियम प्रादि सम्मिलित है ) । 
General Statutory Rules (including orders , bye -laws etc . of a general 

character ) issued by tho Ministries of the Government of India (other 
than the Ministry of Defence ) and by Central Authorities (other 
than the Administrations of Union Territories ). 


MINISTRY OF HOME AFFAIRS 


New Delhi, the 23rd July 1970 


G . S . R . 1101. - In pursuance of paragraph 3 of the Foreigners ( Restricted 
Areas ) Order, 1963 . the Central Government hereby n. akes the following further 
amendment in the notification of the Government of India in the Ministry of 
Home Affairs No. S . O . 1337, dated the 10th May , 1963, namely : 

In the Schedule to the said notincation for item (i ) and the entry relating 
thereto in column ( 2 ) against the entry " Union Territory of Tripura " in column 
( 1 ) , the following shall be substituted , namely : 
" (1 ) Under Secretary, Home ( Political ) Department, Passport Branch, 
Tripura Administration ." 

[ No. 11013/ 6 / 70- F .I. ] 
R . A . S . MANI, Under Secy , 


( 2577 ) 
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MINISTRY OF INDUSTRIAL DEVELOPMENT, INTERNAL TRADE AND 

COMPANY AFFAIRS 
( Department of Company Affairs ) 

( Company Law Board ) 

New Delhi, the 14th July 1970 
G . S . R . 1102 .- - In exercise of the powers conferred by the proviso to sub - section 
( 1 ) of Section 594 of the Companies Act , 1958 ( 1 of 1958) read with the Govern 
ment of India , Ministry of Finance, Department of Company Affairs and Insurance , 

Notiication G . S . R . 72 dated the 1st January , 1966 and in partial modification of the 
Notification of the Government of India , Ministry of Finance (Department of 
Company Law Administration ) S . R . O . 3216 dated the 4th October , 1957, (hereinafter 
referred to as " the Notification " ) the Company Law Board hereby directs that in 
the case of M / s . Pritchett & Gold Batteries (Eastern ) Ltd . (hereinafter referred to 
as "the Company " ) being a foreign company , the requirements of clause ( a ) of 
sub - section ( 1 ) of the said Section 594 as modified in their application to a foreign 
company by the Notification shall apply subject to the following further excep 
tions and modifications, namely : 

It shall be deemed to be sufficient compliance with the provisions of clause ( a ) 
of sub - section ( 1 ) of the sald Section 594 of the Act , if the company makes out and 
fles with the Registrar of Companies its Balance Sheet and Profit and Loss 
Account In respect of its Indian Business for the period froin 1st January, 1969 to 
31st March, 1970. 

[ No. F . 4 / 2 / CL. VI/ 70.] 
प्रौद्योगिक विकास प्रान्तरिक व्यापार और समवाय मंत्रालय 

कम्पनी कार्य विभाग 

( कम्पनी विधि बोंड ) 
नई दिल्ली , 14 जुलाई, 1970 


सा० ६०नि० 1102 - - भारत सरकार के वित्त मंत्रालय , कम्पनी कार्य एवं बीमा विभाग 
की अधिसूचना सा० का०नि० 72, तारीख पहली जनवरी, 1966 के साथ पठित कम्पनी अधिर्धा 
1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 59 4 की उपधारा ( 1 ) के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शमितयों का प्रयोग 
करते हुए तथा भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( कम्पनी विधि प्रशासन विभाग ) की अधिसूचना सं० 
सा० का० नि० प्रा० 3216 तारीख 4 अक्टूबर , 1957 की अधिसूचना ( जिसे उसमें इसके पश्चात् 
" अधिसूचना " कहा गया है ) में प्रांशिक रूपान्तर करते हुए, कम्पनी विधि बोर्ड एतद्वारा यह निदेश 
देता है कि मससे प्रीचंट एण्ड गोल्ड वटरीज ( ईस्टनं ) लिमिटेड (जिसे इसमें इसके पश्चात " कम्पनी " 
कहा गया है ) के मामले में , जो एक विदेशी कम्पनी है, उषत धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( क ) 
की अपेक्षायें, जैसी कि ये किसी विदेशी कम्पनी को अपने लागू होने के संबंध में अधिसूचना द्वारा उपान्तरित 
की गई है , निम्नलिखित अन्य उपवादों तथा उपान्तरणों के अध्यधीन रहते हुए लागू होंगी , अर्थात : 

यदि 1 जनवरी, 1969 से 31 मार्च, 1970 तक की अवधि के बाबत , कम्पनी भारत में 
कम्पनी रजिस्ट्रार को अपने भारतीय व्यापार की बाबत , तुलन -पत्र तथा लाभ-हानि के लेखे की प्रतियां 
तैयार करके प्रस्तुत करे तो उक्त धारा 594 की उपधारा ( 1 ) केके खंड ( क ) के उपबन्धों का पर्याप्त 
अनुपालन समझा जायेगा । 

[सं० फा० 4 ( 2 ) सी०एल० 6/ 70 ] 
G . S R . 1103 - In exercise of the powers conferred by the proviso to sub section 
( 1 ) of section 594 of the Companies Act, 1956 ( 1 of 1956 ) read with the Govern 
ment of India, Ministry of Finance, Department of Company Affairs and Insurance, 
Notification No . G . S. R. 72, dated the 1st January , 1966 and In partial modification 
of the Notification of the Government of India , Ministry of Finance, Department 
of Company Law Administration ) S . R . O . 3216 dated the 4th October , 1957, (herein 
after referred to as " the Notification " ), the Company Law Board hereby directs 
after referred to as " the Norinco 
that in the case of Kanematşu -Gosho Limited having a place of business in Bombay 

place of business in Bombay 
which is (hereinafter referred as " the Company" ) being a foreign company, the 
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requirements of clause (a ) of sub - section ( 1 ) of the gaid Section 594 as modified 
in their application to a foreign company by the notification shall apply subject 
to the following further exceptions and modifications, namely : 


It shall be deemed to be sufficient compliance with the proyisions of clause ( a ) 
of sub - section ( 1 ) of the said section 594 , it in respect of the year ended 31st 
March , 1969 , the Company submits to the appropriate Registrar of Companies in 
India in triplicate : 
(i) A copy of the authenticated balance sheet and profit and loss account 

(including documents relating to every subsidiary of the company ) as 
submitted by it to the prescribed authority in the country of its incor 

poration under the provisions of the law in that country : 
( ii ) A statement of receipts and disbursements, made by the Indian Branch, 

certified by two directors of the company and a person authorised to 
accept service of process in India under clause (d ) of sub - section ( 1) 

of seetion 592 of the Act : 
( iii) A statement of the company s assets and liabilities in India certified in 

the manner as indicated in item (li) above; and 
(iv ) A certificate duly signed by the persons as indicated in item (ii) above 

that the company did not carry on any business in India during the 
ycar ended 31st March , 1969. 


[ No. 14 / 3 / CL. VI / 70.] 
H . D . PANJWANI, Under Secy . 


सा० का०नि०1103 - -. भारत सरकार के वित्त मंत्रालय , कम्पनी कार्य एवं सीमा 
विभाग की अधिसूचना सा० का० नि० 72, तारीख्न पहली जनवरी , 1966 के साथ पठित , कम्पनी 
अधिनियम , 1956 ( 1956 का 1 ) की धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के परन्तुक द्वाग 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( कम्पनी विधि 
प्रशासन विभाग ) की अधिसूचना सं० सा० का० नि० प्रा० 3216 तारीग्न 4 अक्टूबर , 
1957 की अधिसूचना (जिम उसमें इसके पश्चात् अधिसूचना " कहा गया है ) में आंशिक उपान्तर 
करते हए , कम्पनी विधि बोई एतद् द्वारा यह निदेश देता है कि बम्बई में व्यापार का स्थान वाली 
इनामैटो फोशो लिमिटेड (जिसे इसमें इसके पश्चात " कम्पनी " कहा गया है ) के मामले में , जो एक 
विदेशी कम्पनी है, उक्त धारा 594 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( क ) की अपेक्षाये, जैसी कि वे किमी 
विदेशी कम्पनी को अपने लागू होने के संबंध में अधिसूचना द्वारा उपान्तरित की गई है, निम्नलिखित 
अन्य अपवादों तथा उपान्तरणों के अध्यधीन रहने हए लागू होंगो, अनि : - - 


यदि 31 मार्च, 1969 की वर्ष समाप्ति की बाबत कम्पनी भारत में समुचित कम्पनी रजिस्ट्रार 
को , निम्नलिखित की तीन प्रतियां , प्रस्तुत करे तो उक्त धारा 59 4 की उपधारा ( 1 ) के खंड ( क ) 
के उपबन्धों का पर्याप्त अनपालन हुआ समझा जायेगा । 


( 1 ) प्रमाणिकृत तुलन - पन्न तथा लाभ हानि के लेखे की एक प्रति ( जिसके अन्तर्गत प्रत्येक 
अनुपंगी से संबंद्ध दस्तावेजें पाती है ) जैसी कि कम्मनी ने अपने निगमन वाले देशमें , उस देश की विधि 
के उपबन्धों के अधीन विहित प्राधिकारी को भेजी हों ; 


( 2 ) कम्पनी के दो निदेशकों तथा अधिनियम की धारा 592 की उपधारा ( 1 ) के खंड 
( ख ) के अधीन भारत में प्रादेशिका-तामील की प्राप्ति के लिये प्राधिकृत , व्यषितयों द्वारा प्रमाणित , 
भारतीय शाखा द्वारा किये गये प्राप्ति एवं वितरण का एक विवरण-पत्र ; 
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( 3) उपरोक्त मद ( 2) में दिये गये ढंग से प्रमाणित, भारत में, कम्पनी की परिसम्पतियों 
तथा देनदारी का एक विवरण - पत्न ; 


( 4 ) उपरोक्त मद ( 2 ) में दिये गये व्यक्तियों द्वारा सम्यकत : हस्ताक्षरित इस प्राश्य का 
एक प्रमाण - पत्र कि कम्पनी ने 31 मार्च, 1969 को वर्ष समाप्ति के मध्य , भारत में कोई व्यापार नहीं 
किया । 


[ सं० फा० 14/ 5/ सी० एल० 6/ 70 ] 

एच० डी० पंजवानी , अवर सचिव । 


MINISTRY OF LAW 
(Department of Legal Affairs ) 
New Delhi, the 13th July 1970 


G . S . R . 1104. - In exercise of the pcwers conferred by rules 2 and 8 and clause 
( a ) of rule 8 B of Order XXVII of the First Schedule to the Code of Civil Proce 
dure, 1908 ( 5 of 1908) the Central Government hereby appoints Shri Radha 
Krishan Mehra , Advocate as a Government Pleader on the Original side and the 
Appellate side of the High Court at Delhi for the purpose of the said Order in 
relation to any suit and proceedings by or against the Central Governmeut with 
effect from 13th July 1970 for a period of one year or until further orders which 
ever is earlier. 


[ No. F . 24( 11 ) / 70 -J . ] 
A. S . CHAUDHRI, Jt. Secy . 


विधि मंत्रालय 
( विधि कार्य विभाग ) 
नई दिल्ली , 13 जुलाई, 1970 


सा० फा०नि० 1104. --- सिविल प्रक्रिया संहिता , 1908 ( 1908 का 5 ) की प्रथम अनुमूची 
के प्रादेश 27 के नियम 2 और 8 तथा 8 ख के खण्ड ( क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए , 
केन्द्रीय सरकार , ऐसे किसी बाद और कार्यवाहियों के सम्बन्ध में जो केन्द्रीय सरकार द्वारा या उसके विरुद्ध 
की गई हों श्री राधा कृष्ण मेहरा , अधिवक्ता को , 13 जुलाई , 1970 से एक वर्ष की कालावधि के लिए 
या पागे आदेश होने तक, दोनों में से जो भी पूर्ववर्ती हो उसके लिए या उस तक उक्त प्रादेश के प्रयोजन के 
लिए दिल्ली उच्च न्यायालय की ओरीजिनल साइड और अपील साइड में एतद्वारा सरकारी प्लीडर के 
रूप में नियुक्त करती है । 


[ सं० फा० 24 ( 11 ) / 70 -न्या० 


ए० एस० चौधरी, संयुक्त सचित्र 
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PLANNING COMMISSION 
New Delhi, the 20th July 1970 


G . S R . 1105 . — In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the posts of senior Research Oficers and Research 
Officers in the Planning Commission , namely : 

1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be called the Planning 
Commission , (Senior Research Officers and Research Omcers ) Reeruitment Rules , 
1970 . 

( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Omcial 
Gazette. 

2 . Application , — These rules shall apply to the posts as specified in column 1 
of the Schedule annexed hereto . 

3 . Number , classification and scale of pay . — The number of posts , their classif 
cation and the scale of pay attached thereto shall be as specified in columns 2 to 
4 of the said Schedule . 

4 . Method of recruitment, age limit , qualifications, etc . — The method of re 
cruitment to the said posts , age limit, qualifications and other matters connected 
therewith shall be as specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 

3 . Disqualifications . - ( 1 ) No person , who has more than one wife living or 
who , having a spouse living , marries in any case in which such marriage is void 
by reason of its taking place during the life - time of such spouse , shall be eligible 
for appointment to any of the posts ; and 

( 2 ) no woman , whose marriage is void by reason of the husband having a 
wife living at the time of such marriage , or who has married a person who has 
a wife living at the time of such marriage , shall be eligible for appointment to 
any of the posts . 

Provided that the Central Government may, if satisfied that there are special 
grounds for so ordering , exempt any person from the operation of this rule . 

6 . Power to relax . - Where the Central Government is of opinion that it is 
necessary or expedient so to do , it may by order , for reasons to be recorded in 
writing, and in consultation with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these rules with respect to any class or category of persons o 
posts, 


2582 THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 1, 1970 /SRAVANA 10, 1892 [PART II 


SCHE 
Recruitment rules for thc Posts of Senior Rescarch 


Name of Post No. of Classifi . 

posts cation 


Scale of Pay Whether 

Selection 
or non - 
Seclection 

Post 


Age for 
direct 
recruits 


Educational and other 
qualifications re 
quired for 
direct recruits 


23 


Senior Re- 
search Officer 


General 
Central 
Service 
Class I 
Gazetted . 


Rs. 700 - 40 - 
I100 - 50 /2 
1250 . 


Selection . Not ex- Educational Planning 

ceeding Essontial: 
35 Years (i) Master s degree 
( Relaxable of a recognised 
for Govern - University or 
ment sery - equivalent quali 
ants ), cation . 


( il) About 5 years ex 

perience in educa 
tjonal adminis 

tration and rescar 
ch on problems con 
nected with one 
or more of the 
following fields ; 


(a) Teaching . 
( b ) Research . 
( c ) Educational 

Planning 
( Qualifications 
relaxable at com 
migsion s discre 
tion in the CASC 
of condidates other 

wise well - qualificd ). 
Desirable : 
(i) Degree /Diplome in 

Education , 
( ii) Knowledge of 

comparative edu 
çation and history 
education in other 

countries . 
(iii) Knowledge of 

Educational TC 
quirements and 
educational plan 
ning in India and 
abroad . 
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DULE 
Oficer and Research Officer in the Planning Commisstion 


Withcr age , Pariod of Method of In case of rectt . by If & DPC Circumstances in 
and cluca - probation rectt . whether promotion / deputation / exists , what which U . P . S . C . 
tional qualifi - any by direct recr - transfer , grades from is its compo - is to be consulted 
cations pres 

uitment or by which promotion sition in making rectt. 
cribid for 

promotion deputation / transfer to 
direct recruits 

or by deputa 

be made 
will apply in 

tion / transfer & 
the case of 

percentage of 
Promotees 

the vacancies 
to be filled by 
various me 

thods 


8 


9 


10 


II 


12 


13 


2 years 


Age : No. 
Qualifications 
Yc8 


(1 ) " By pro . Proinotinn : 

Class I As required un 
motion - 40 % Research Officers with Departmental der the Union 
( 11) By trans th 5 years service in Promotion Public Service 
fer on depu the grade and with Committee . Commission (Ex 
tation in requisite experience 

emption from 
cluding con - required for the 

Consultation ) Re 
tract ) failing discipline in which 

gulations , 1958. 
which by dir- tlic vacancy exists . 
cct recruit 
ment - 20 % 
( 111) By direct 
recruitment 
ment - 40 % 
( Amended tride Transfer on deputation 
UPSC letter (including contracr ). 
No. F . 3 ( 16 )8 / 
68 -RR , dated Officers of the apprc 
24 - 2 - 1970. ) priate grade from the 

Central State govern 
mcnts /Reserve Bank 
of India State Bank 
of India /Universit 
ies /Recognised Re 
search Institutions) 
PublicUndertakings 
having adequate ex 
perience in the Line. 


(Period ofdeputation 
contract - ordinarily 
not exceeding 3 
years ). 
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3 


4 


5 


6 


LE 


Ditto 


Ditto 


Ditto 


Ditto 


Technical Education . 

Essential: 
(i) Degree in Engincering 

or Technology ( pre 
ferably Mechanical, 
Electrical/ Telecommu 
nication Engineering ) 
of a recognised Uni 
versity or equivalent 
qualification . 


( ii) About 5 years experi 

ence in any of the 
following : - 
(a ) Teaching, 
(v ) Research 
(c ) Industry . 
( d ) Educational Planning. 
( Qualification relaxable 

at Commission s dis 
cretion in the case of 
candidatos other wise 
well - qualified) . 


Ditto 


Ditto 


Ditto 


Ditto 


Science Education . 

Essential ; --- 
(i) M . Sc. degrce in natural 

Science of a recognised 
University or equiva 

lent qualification . 
(ii) About 5 years experi 

cnce in any of the 
following : 
( a ) Teaching . 
(b ) Research 
( c ) Educational Planning 
(Qualifications relaxable 

at Commission s dis 
cretion in the case of 
candidates otherwise 
well - qualified ) . 


Desirable: 


Ditto. 


Ditto . 


O 


. 


Ditto . 


Ditto . 


(1) Knowledge of develop 

ment of Science Edu 

cation in India . 
(it) Experience in pre 

paration /writting of 

technical reports. 
(iii ) Research Degree . 
Sociology / Social Planning 
Essential - 

(1) Master s degree in 
Sociology /Anthropology / 
Social Science /Social 
work of a recognised 
University of equi 
valent qualification , 


Ditto . 
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8 


9 


10 


10 


II 


I2 


16 


Ditto. 


Ditto . 


Ditto. 


Ditto . 


Ditto . 


Ditto . 


Ditto . 


Ditto. 


Ditto. 


Ditto . 


Dito . 


Dito. 


Ditto . 


Dito. 


Ditto . 


Ditto. 


Ditto . 


Dirto. 


Ditto . 


Ditto . 


Ditto. 


Ditto . 


Ditto. 


Ditto . 


Ditto. 


Ditto . 


Ditto. 


Ditto . 


Dito. 
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( ii ) About 5 years ex 

pcrience of work on 
problems of Social 
welfare /welfare of 
backward classes in a 
recognised Institution / 
Organisation / Uni 
versity or research in 
subjects relating to 
social dynamics , Social 
welfare and public 

administration . 
(Qualifications relaxable 

at Commission s dis 
crction in the case of 
candidates otherwise 
well - qualified ) 


Ditto . 


Ditto . 


Ditto. 


Ditto . 


Desirable : 
(0) Training in methodo 

logy of social Science 

research . 
(ii ) Experience of collec 

tion of data, their 
analysis and inter 

pretation . 
Mechnical Engineering . 
Essential : 
(0 ) Degree in Mechanical 

Engineering of a re 
cognised Üniversity or 

equivalent qualification . 
( it ) About 5 years prac 

tical experience in 
Industry , Rcscarch 
Institution or a 
Government De 
partment in Planning 
and Development 
work connected with 
Mechanical Indus 

tries . 
( Qualifications relaxable 

Commission s 
discretion in the case of 
candidates otherwise 

well - qualified ). 
Dasirabla : 
(i) Sound 

knowledge 
of technical and 
economic aspects of 
Industrial develop 
ment . 
(ii) Experience 

in 
Preparation of tech 
nical reports and 
examination of Te + 
search projects. 


at 
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9 


10 


11 


12 


13 


Ditto. 


Ditto , 


Dito. 


Ditto . 


Ditto 


Divo 


Ditto 


Ditto 


Ditto , 


Dito. 


Dio. 


Dito. 
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Ditto 


Ditto 


Ditto 


Ditto 


0 


Ditto 


Metallurgy . 
Essential : - 
(1) Degree in Metallur 

gical Engineering 
of a recognised 
University of equi 
valent qualification . 
( 11) About 5 years ex 

perience in Meta 
llurgical plants or 

installations . 
( Qualifications relax 

able at Commis 
sion s discretion in the 
case of candidates other 
wise well- qualified ) . 


Desirable : 

Sound knowledge 
of technical and 
cconomic aspects of 

Industrial Develop 
ment. 
(ii) Experience in pre 

paration of technical 
reports and exa 
mination of research 
Projects. 


Ditto 


Ditto 


Ditto 


Ditto 


Electrical Engineering 
Essential : 
(i) Degree in Electrical 

Engineering of a re 
cognised University 
or equivalent qua 

lification . 
( ii ) About 5 years ex 

perience in handling 
problems relating 
to planning and /or 
design of power syg 
tems, power ge 
neration , transmis 

sion and distribution . 
(Qualifications relaxable 

at Commission s dis 
cretion in the case of 
candidates otherwise 
well-qualicd ). 


Desirable : — 
(i) Experience in the 

anayisis of the tech 
nical data , prepara 
tion of technica ) 
notes , memoranda 
on the planning 
of power projects 
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9 


10 


11 


12 


13 


Ditto . 


Ditto , 


Ditto 


Ditto . 


Ditto. 


Ditto. 


Ditto . 


Ditto . 


Ditto , 


Ditto . 


Ditto , 


Ditto , 
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. 


estimates of the re 
quirements of power 
and other related 

matters etc . 
( ii ) Experience in pre 

paration of technica I 
reports and examina 
tion of various types 
of power projects . 


Ditto 


itt 


Ditto 


Ditto 


Ditto 


Ditto 


Ditto 


Ditto 


Civil Engineering 
Essential: 
(1) Degree in Civil En 

gineering of a recog 
nised University or 
equivalent qualifica 

tion , 
( ii ) About 5 years ex 

perience of Irrigation 
Engineering or allied 

fields. 
( iii) Good knowledge 

of technical and 
economic aspects of 
water development 

projects. 
(Qualifications relaxable 

at Commission s 
discretion in the case of 
candidates otherwise 
well -qualified ). 
Chemical Engineering 
Essential: 
( i) Degree in Chemical 

Technology or M .Sc . 
degree in Chemistry 
of a recognised Uni 
versity or equivalent 

qualification . 
(ii) About 5 years prac 

tical experience in 
Industry , Research 
Institutions or a 
Government Depart 
ment in planning and 
development work 
connected with Che 
mical Industry . 


Ditto 


Ditto 


Ditto 


Ditto 


( Qualifications relaxable 

at Commission s dis 
cretion in the case of 
candidates otherwise 
well - qualified ). 


Desirable : 
(0) Sound knowledge of 

technical and econcmic 
aspects of Industrial 
development. 
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Ditto 


Ditto 


Ditto 


Ditto 


Ditto 


Ditto 


Ditto 


Ditto 


Ditto 


Ditto 


Ditto 


LO 


3592 THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 1, 1970 / SRAVANA 10, 1892 


[PART II — 


. 


. 


. 


" 


( 11) Experience in pre 

paration of technical 
reports and exami 
nation of rescarch pro 

jects . 
(it ) Knowledge of 
modern cquipment 
and processes uscd in 
Chemical Industry , 


Ditto 


Ditto 


Ditto 


Ditto 


Textile Engineering 
Essential: 
(i) Degree in Textile En 

gineering of a recog 
nised University of 
equivalent qualifica 

tion . 
(11) About 5 years prac 

tical experience in 
Industry , Research 
Institution or a 
Government De 
partment in planning 
and development 
work connected with 

Textile Industry 
(Qualifications relaxable 

at Commission s dis 
cretion in the case of 
candidatos otherwise 

well- qualified ). 
Desirable : 
(1) Sound knowledge 

of technical and 
economic aspects of 
Industrial Develop 
mcnt. 
(11) Experience in pre 
paration of technical 
reports and examina 
tion of rescarch pro 
jects . 
Avin al Hustardry 
Essential: 
(1) A degree in Veterinary 

Science or Animal 
Husbandry of a recog 
nised University or 
equivalent qualifica 

tion . 
( 17 ) About 5 years ex 

perience in extension 
and development work 
in a supervisory ca 
pacity in the field 
of Animal Husbandry 
dairy or poultry 

farming 
(Qualifications relaxable 

at Commission s dis 
cretion in the case of 
candidates otherwise 
well- qualified ) . 


Ditto 


Ditto 


1):110 


Dito 
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10 
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13 


Ditto 


Ditto 


Ditto 


Ditto 


Ditto 


Ditto 


Ditto 


Ditto 


Ditto 


Ditto 


Ditto 


Ditto 


Ditto 


Ditto 


Ditto 


Ditto 


Ditto 


Ditto 


Ditto 


Ditto 


pitto 


Ditto 
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1 


2 


3 


4 


5 


6 


Ditto 


Ditto 


Ditto 


Ditto 


Miring /Geology 
Essential: 
(1) M . Sc. degree in Geo 
logy or a Diploma in 
Geology of the Indian 
School of Mines , 
Dhanbad , or a degree 
in Mining Engineering 
of a recognised 
University of 
equivalent qualifi 
cation , 


(11 ) About 5 years 

experience in Re 
search Institution or 
e Government De 
partment engaged 
in the formu . 
lation of plans for 
the development of 
minerals resources 
and their conservation 
or Research / Investi 
gation on problems o 
minerals develop 
ment in India . 


(Qualifications relaxable 

At Commission 
discretion in the case o 
candidates otherwise 
well -qualificd ), 


Desirablo : 


(1) Sound knowled 

of technical 
economic Aspects 
Industrial Develo 
ment. 


( it ) Experience in pr 

paration of Miner 
resources and the 
conservation , 


Ditto 


Ditto 


Ditto 


Ditto 


Agricultural Science 
Essential: 
(1) A Master s degree 

Agriculture from 
cognised Univers 
with Agricultural E . 
nomice as one of t 
subjects or agulvali 
qualifiction , 
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8 


į 


ΙΟ 


10 


11 


12 


13 


IT 


12 


13 


Ditto . 


Ditto . 


Ditto , 


Ditto, 


Ditto. 


Ditto . 


Ditto 


Ditto 


Ditto 


Ditto 


Ditto 


Ditto 


Ditto 


Ditto 


Ditto 


Ditto 


Ditto 
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( ü ) About 5 years experi 

ence in the field of Land 
Revenue, Administra 
tion or Co - operation 
or other development 
activities relating to 
crops , planning and 
research work in crops 
production , land tenure 
and fand revenue pro 
blems. 


(Qualifications relaxable 

at Commission s dis 
cretion in the case of 
candidates otherwise 
well- qualificd ), 


Desirable : 


(i) Field experience 

rural areas . 


in 


(11) Experience in prepara 

tion of technical reports 
and examination of 
fegcarch data , 


Natural Science 


Ditto 


Ditto 


Ditto 


Ditto 


Essential : 
(i) M . Sc. degree in 
natural sciences of a 
recognised University 
or equivalent qualifi 
catlon , 


(ii) About 5 years experl 

ence of scientific and 
industrial research . 


(Qualification , relatable 

at Commission s dis 
cretion in the case of 
candidates otherwise 
weil-qualified ). 


Dasirablo : 
(i) A rescarch degree in 
Datural sciencts . 


( ii) Planning of scienti 

fic programmes . 
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II 


II 


12 


13 


13 


H 


Ditto 


Ditto 


Ditro 


Ditto 


Dino 


Ditto 


Ditto 
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Ditto 


Ditto 


Ditto 


Ditto 


Perspective 

Models . 


Planning 


Essential : 


(i) Master s degree in 
Economics or Statistics 
from a recognised Uni 
versity or equivalent 
qualification , 


(i ) About 5 years experi 

ence involving quanti 
tative economic analysis 
and in particular the 
application of input 
output techniques to 
planning problems, in 
a recognised University , 
Research Institution 
OT Government Depart 
ment. 


( Qualifications relaxable 

at Commission s dis 
cretion in the case of 
candidates otherwisc 
well- qualified ) . 


Desirable : 


(i) Research experience 

and publication in one 
Os more of the following 
fields : 


( a ) Regional 

including 
Industries. 


planning 
location of 


( b ) Techniques of 

demand projections. 


( 11) Familiarity with source 

of basic economic 
statistics. 


IO 


II 


3 


Ditto 


Ditto 


Ditto 


Ditto 


Ditto 


Ditto 


Ditto 


Research 


20 


Oficer 


Educational Planning, 
Essential : 


General R $ . 400 Selection. Not 
Central 400 - 450 

exceeding 
Service 30 – 600 

30 years 
Class I 35 – 670 

(Relax 
Gazetted EB - 35 - 950 

able 
for GOV . 
erament 
Servant) 


(1) Master s degree of a 

recognised University 
or equivalent qualifica 


tion . 


( 11 ) About 3 years experi 

encein educational adm 
Inistration and research 
on problems connected 
with one or more of 
the following fields: 


(a) Teaching 
(6 ) Research 


(c) Educational Planning . 


(Qualifications relaxable at 

Commission s discre 
tion in the case of 
candidates otherwise 
well- qualified ) 


Dasirable : 


Degree diploma in 
Education 


(0 ) Knowledge of comp 

urative education 
and history of education 
to other countrict. 


(41) Knowledge of adu. 

cational requiremento 
and oducational Planning 
in India and abroad , 


TO 


II 


12 


13 


Age : No Two 
Qualifica - years . 
tions 


Yes . 


70 


(1) By promo. Proinntion : Class I As required 

tion40 % Economic Investigator Depart under the 
(ii) By transfer on Grade I with 5 mental Union Public 
deputation ( in years service in the Promotion Service Com 
cluding contract), grąde and with re - Committee mission (Exe 
falling which by quisite experieuce 

mption from 
direct recrult - requlred for the 

Consultation 
ment - - 20 % discipline in which 

Regulations. 
( i ) By direct the vacancy exists . 

1958 , 
recruitment Transfer on depu 
40 % 

tation including contract 
( amended vide Officers of theappro 
UPSC letter priate grade from 
No. F3 / 16 (8 ) 68 - the Central/ State 
RR , dated Governmenta / Re 
24- 2 - 1970 ). serve Bank of India ) 

State Bank of 
Indie /Univoreities / 
Recognized Rescar 
ch Ingtitutions/ 
Public Undertak 
ings havingadoquato 
experience in 

the line. 
(Period ofdeputation / 

contract - ordinarily 
not exceeding 3 
yems) . 


- 


- - - - 


- - - - - - - - - - - 


- - 


Ditto 


Ditto 


Ditto 


Ditto 


Technical Education 
Essential : 
(1) Degree in Engincer 

ing or Technology 
( preferably Mechanical / 
Electrical/ Telecommuni 
cation Engineering ) of 
& rccognised Univer-- 
sity or equivalent. qua 

lification . 
(11 ) About 3 years ex 

perience in any of the 
following : 
(a ) Teaching . 
(6 ) Rescarch , 

(c) Industry . 
(d ) Educational Planning . 


( Qualifications relaxable 

at Commission s dis 
cretion in the case of 
candidates otherwise 
well - qualified ) . 


Desirable : 
(1) Knowledge of deve 

lopment of Technical" 

Education in India . 
( it) Experience in prepa 

ration /writing of techni 

cal reports. 
( iii ) Knowledge of man 

power requirements of 
industrial development. 


Ditto 


Ditto 


Ditto 


Ditto 


Science Education . 
Essential: 
(1) M . Sc . degree in Na 

tural Sciences of a re 
cognised University or 
equivalent qualifica 
tion . 


(it) About 3 years ex 

perience in any of thc 
following : 
(0 ) Teaching, 
(6 ) Rescarch , 
(c) Ed ucational Pleno ng 
(Qualifications relaxable 

at Commission s dis 
cretion in the case of 
candidates otherwise 
well - qualified ). 
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8 


9 


IO 


II 


I2 


13 


Ditto 


Ditto 


Ditto 


Ditto 


Ditto 


Ditto 


Ditto 


Ditto 


Ditto 


Dito 


Ditto 


Dito 


Ditto 


Dito 


Ditto 


Ditto 


Ditto , 


Dito, 


R 
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Ditto 


Ditto 


Ditto 


Ditto 


Desirable : 
(2) Knowledge of develop 

inent of Science Edu 

cation in India . 
(ii) Experience in propa 

ration /writing of techni 
cal reports . 
Sociology Social Planning. 
Essential ; 
(1) Master s degree in 

Social Work , Sociology , 
Anthropology or Eco 
nomics of a recognised 
University of cquiva 
lent qualification . 


(1 ) About 3 years ex 

perience of work on 
problems of social wel 
fare ,welfare of backward 
classcs or allied prob 
lems in a recognised 
institution or Govern 
ment Department. 
( Qualifications relaxable 

at Commission s dis 
cretion in the case of 
candidates otherwise 
well- qualified ) . 


Dosirable: 
( Training ig methodo 

logy or social science 

rescarch , 
( it ) About 2 years ex 

perience of collection of 
data , thcir Analysis and 
interpretation . 


Dicto 


Ditto 


Ditto 


Ditto 


Mechanical Engineering . 
Essontial ; 

Degree in Mechanical 
Engineering of a re 
cognised Univesity or 

equivalent qualification 
(it) About 3 years practical 

experience in Industry , 
Research Institution or 
a Government Depart 
ment in Planning and 
development work con 
nected with Mechani 
cal Industries . 
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Ditto 


Ditto 


Ditto 


Ditto 


Ditto 


Ditto 


Ditto 


Ditto 


Ditto 


Ditto 


Ditto 


Ditto. 


Iitto 


Iitto 


Ditto 


Ditto 


Ditto 


Ditto 


Ditto 


Ditto 


Ditto 


Ditto 


Ditto 


Ditto 
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2 


3 


7 


( Qualifications relaxable 

at Commission s dis 
cretion in the case of 
candidates otherwise 
well- qualified ). 


Ditto 


Ditto 


Ditto 


Ditto 


Ditto 


Desirable : 

Sound knowledge of 
technical and economic 
aspects of Industrial 

development. 
(it) Experience in prepa 

ration of technical re 
ports and examination 

of research projects . 
Metallurgy. 
Essential : 
(1) Degree in Metallurgi 

cal Engineering of a 
recognised University 
or equivalent qualifica 

tion . 
( 11) About 3 years ex 
perience in Metallurgical 

plents or installations. 
(Qualifications relaxable 

at Commission s dis 
cretion in the case of 
candidates otherwise 
well- qualified ), 


Desirable : - - 
(1) Sound knowledge of 

technical and economic 
aspects of Industrial 

development , 
( 11 ) Experience in prepe 

ration of technical re 
ports and examination 
of research projects. 


Ditto 


Ditto 


Ditto 


Ditto 


Electrical Engineering . 
Essential: 
(1 ) Degree in Electrical 

Engineering of re 
cognised Volversity oj 

equivalent qualification . 
( 1) About 3 years ex 

perience in handlin 
problems relating to 
planning and /or design 
of power systems powe 
generation , transmission 

and distribution . 
( Qualifications relaxable 

At Commission s dis 
cretion in the case o 
candidates otherwi 
well - qualified ). 
Desirable : 
(1) Experience in the 

lysis of the technic 
data preparation o 
technical notes, 


Sec . 3 (i)} 
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Ditio 


Ditio 


Dicro 


Ditto 


Ditto 


Ditto 


Ditto 


Ditt ) 


Ditt 


Ditto 


Ditto 


Dildo 


Ditto 


Ditto 


Ditto 


Ditto 


Ditto 


Ditto 


Ditto 


Ditto 


Ditto 


Ditto 


Ditto 
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Ditto 


Ditto 


Ditto 


Ditto 


Ditto 


Ditto 


Ditto 


Ditto 


mcmoranda on the 
planning of power pro 
jects , estimates of the 
requirements of power 
and other related mat 

ters etc . 
(it) Experience in prepa 
ration of technical re 
ports and examination 
of various types of power 

projects . 
Civil Engineering . : 
Essential : 
(1) Degree in Civil En 

gineering of a recognised 
University or equiva 
lent qualification . 
(ii) About 3 years exper 
lence of Irrigation En 
gincering or allied field . 
(it) Good knowledge of 
technical and economic 
aspects of water develop 
ment projects . 
(Qualifications relaxable at 
Commission s discretion 
In the case of candidates 
otherwise well qualified ) . 
Chemical Engineering : 
Essontial: 
6 ) Degree in Chemical 

Technology of M . Sc. in 
Chemistry of a recognised 
University or equivalent 
qualification , 
( 11 ) About 3 years Practical 

cxporience in Industry . 
Rescarch Institutions or 
a Government Depart 
ment in planning and de 
velopment work connec 
ted with Chemical In 
dustry . 
(Qualifications relaxable at 
Commission s discretion 
In the case of candidat ce 
otherwise well qualified 
Dosirable : 
(0) Sound knowledge of 
technical and economic 
aspects of Industrial de 
velopment. 
(1 ) Experience in pre 
paration of technical re 
ports and sxemination of 
rascarch projects. 
(it) Knowledge of modern 
equipment and proce88 
wed in Chemical Indus 
try . 
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Ditto 


Ditto 


Ditto 


Ditto 


Ditto 


Ditto 


Ditto 


Ditto 


Ditto 


Ditto 


Ditto 


Ditto 


Ditto 


Ditto 


Ditto 
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Ditto 


Ditto 


Ditto 


Ditto 


Mining !Geology : 
Essential: 
(1) M .Sc. degree in Geo 
logy or Diploma in GÇO . 
logy of an Indian School 
of Minds , Dhanbad , Or 
Degree in Mining En 
gineering of a recognised 
Üniversity or cquivalent 
qualification . 
(ii) About 3 years exper 
ience in a Research Insti 
tution or a Government 
Department cngaged in 
the formulation of plang 
for the development of 
mineral resources and 
their conservation or Re 
scarch / Investigation on 
problems of minerals de 
velopment in India . 
(Qualifications relaxable at 
Commløgion s discretion 
in the case of candidates 
otherwise well qualificd ) . 
Desirable : 
(O) Şound knowledge of 
technical and economic 
aspects of Industrial de 
velopment . 
( 11 ) Experience in prepara 
tion of Mineral resources 
and their conservation . 
Land Reform : 
Essential: 
© Master s degree in Eco 
nomics of a recognised 
University OT equivalent 
qualification , 
(it) About 3 years exper 
ience in the field of Land 
Revenue Administration 
or Cooperation or other 
development activities re 
lating to rural planning 
or research work in land 
tenure or land reform , 
problems in a Govern 
ment Department or an 
Institution of repute . 
(Quellfications relaxable et 
Commission s discretion 
in the case of candidates 
otherwise well qualified ). 
Desirable : 
(1) Field experience in 

rural areas . 
( it ) Experience of settle 
ment work . 


Ditto 


Ditto 


Ditto 


Ditto 
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Ditto 


Ditto 


Ditto 


Ditto 


Ditto 


Ditto 


Ditto 


Ditto 


Ditto 


Ditto 


Ditto 


Ditto 


Dito 


Dito 


Ditto 


Ditto 


Ditto 


Ditto 
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Ditto 


Ditto 


Ditto 


Ditto 


Natural Science 
Essential : 
(i) M . Sc . degree in natural 
sciences of a recognised 
University or cquivalent 
qualification 
(11) About 3 years practical 
experience in a recognised 
Research Institution or 
Industrial Undertaking . 
(Qualifications relaxable at 
Commission s discretion 
in the case of candidates 
otherwise well- qualified ) . 


Desirable : 

Sound knowledge of 
technical and economic 
aspects of Industrial de 
velopment. 
(it) Experience in Indus 

trial Management. 
Transport Economics 


Ditto 


Ditto 


Ditto 


Ditto 


Essontial : 

(1) Master s Degree in 
Economics of a recog 
plocd University prefer 
ably with specialisation in 
Economics of Transpor 
tation or equivalent qua 
lification , 


(it) About three years 
experience of research in 
the field of Transport 
Economics / Transpor 
tation , 


(Qualifiations relaxable at 
Commission s discretion 
in the case of candidates 
otherwise well -qualified ). 


Dasirable : 

Experience in prepari 
tion /writing of technical 
reports . 


(5 ) Experience of collec 
tion , of data , its analysis 
and interpretation , 


- 


- 
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Ditto 


Ditto 


Ditto 


Ditto 


Ditto 


Ditto 


Ditto 


Ditto 


Ditto 


Ditto 


Ditto 
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- 


- 


- 


[No . F . 4 (63 ) /63-Adm . I.) 

D . DAS Under Secy . 
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योजना प्रायोग 


नई दिल्ली , 20 जुलाई, 1970 


सा० का०नि० 1105 . – संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए राष्ट्रपति , योजना आयोग में वरिष्ठ अनुसंधान अधिकारियों और अनुसंधान 
अधिकारियों के पदों पर भर्ती की पद्धति विनियमित करने वाले निम्नलिखित नियम एतदद्वारा बनाते 
हैं , अर्थात् : -- 


1. संक्षिप्त नाम र प्रारम्भ : - - ( 1 ) ये नियम योजना आयोग ( वरिष्ट अनुसंधान अधिकारी 
और अनुसंघ अधिकारी) भर्ती नियम , 1970 कहे जा सकेंगे । 


( 2 ) ये शासकीय रामपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख को प्रवत होंगे । 


2 लागू होना :- -ये नियम इससे उपाबस अनुसूची के स्तम्भ 1 में यथा विनिर्दिष्ट पदों पर 
लागू होंगे । 


३ संख्या वर्गीकरण और वेतनमान : -- पदो की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनसे संलग्न 
पेतनमान वे होंगे जो उफ्त अनुसूची के स्तम्भ 2 से लेकर 4 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


4 भर्ती की पति, मायु सीमा, महंताएं प्राषि : - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति, आयु 
सीमा , पर्हताएं और उनसे सम्बय अन्य बातें वे होगी जो पूर्वोक्त मनुसूची के स्तम्भ 5 से लेकर 13 
तक में विनिविष्ट हैं ; 


5 निहताएं : -- ( 1 ) यह व्यक्ति उक्त पदों में किसी पर भी नियुक्ति का पात्र नहीं होगा 
जिसकी एक से अधिक पत्नियो जीवित हैं या जो एक पत्नी के जीवित रहते हुए किसी ऐसी दशा में 
विवाह करता है जिसमें ऐसा विवाह इस कारण शून्य है कि यह ऐसी पत्नी के जीवनकाल में होता है ; 


( 2) वह स्त्री उक्त पदों में से किसी पर भी नियक्ति की पात्र नहीं होगी जिसका विवाह इस 
कारण शून्य है कि उस विवाह के समय उसके पति की पत्नी जीवित थी या जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह 
किया है जिसकी पत्नी उस विवाह के समय जीवित थी । 


परन्तु केन्द्रीय सरकार यह समाधान हो जाने पर कि किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन स 
छट देने योग्य विशेष प्राधार हैं , यह आदेश दे सकेगी , कि उसे छूट दी जाए । 


SEC. 3( i)] THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 1 , 1970 /SRAVANA 10 , 1892 2615 


6 शिथिल करने की शक्ति :- - जहां केन्द्रीय सरकार की राय है कि ऐसा करना आवश्यक 
या समीचीन है, वहां उन कारणों से जो लेखबद्ध किए जाएंगे , और संघ लोक सेवा प्रायोग के 
परामर्श से , आदेश द्वारा व्यक्तियों या पदों के किसी वर्ग या प्रवर्ग के बारे में इन नियमों के उपबन्धों में 
से किसी को भी शिथिल कर सकेगी । 


- 


- 


अनुसूची 
योजना आयोग में वरिष्ठ अनुसन्धान अधिकारी और अनुसंधान अधिकारी के पदों पर भर्ती के नियम 

फाइल संख्या एफ 3/ 16 ( 8 ) / 68 पार पार 
पदों की वर्गीकरण वेतन मान प्रवरण पद सीधी भर्ती वालों के सीधी भर्ती वालों के लिए अपेक्षित शैक्षिक श्रीर 
संख्या अथवा अप्रवरण लिए आयु सीमा 

अन्य अर्हताएं 
पद 


- 


- 


पद का नाम 


- 


2 


4 


5 


1 
वरिष्ठ अनुसंधान अधि - 

कारी 


23 


साधारण 700 - 40 - प्रवरण 
केन्द्रीय सेवा 1100 
वर्ग 1 राज - 50 / 2 - 1250९० 


35 वर्ष से अनधिक शिक्षा सम्वन्धी -योजना : 

( सरकारी 
सेवकों के लिए 

प्रावश्यक 
शिथिल की 

मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से मास्टर डिग्री या समन 
जा सकती है ) तुल्य अर्हता 

शैक्षिक प्रशासन का और निम्नलिखित क्षेत्रों में से 
एक या अधिक से संसक्त समस्याओं पर अनुसंधान 

का लग - भग 5 वर्ष का अनुभव : 
( क ) शिक्षण 
( ख ) अनुसंधान 
( ग ) शिक्षा संबंधी योजना अन्यथा सुग्रहित अभ्यर्थियों की 

दशा में अर्हताएं प्रायोग के विवेकानमार शिथिल की जा 
सकती है ) 

वांछनीय 
( i ) शिक्षा में डिग्री/डिप्लोमा । 
( ii ) अन्य देशों की तुलनात्मक शिक्षा और शिक्षा के इतिहास 

का ज्ञान । 
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पत्रित 


[PARTH— 


- - - - -- - - 


( ii ) भारत और विदेश में शैक्षिक अपेक्षाओं और शिक्षा 

सबंधी योजना का ज्ञान । 
तकनीकी शिक्षा 
मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से इंजीनियरी या शिल्प 
विज्ञान ( अधिमानतः यांत्रिक , वैद्युत / दूरसंचार 

इंजीनियरी ) में डिग्री या समतुल्य । अर्हता । 
( i ) निम्नलिखित में से किसी में लगभग 5 वर्ष का अनुभव : 
( क ) शिक्षण 
( ख ) अनुसंधान 
( ग ) उद्योग 
( घ ) शिक्षा -संबंधी योजना 
( अन्यथा सुग्रहित अभ्यर्थियों की दशा में अर्हताएं आयोग के 

विवेकानुसार शिथिल की जा सकती हैं ) 
विज्ञान शिक्षा : 
प्रावश्यक 
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( 1 ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से प्राकृतिक विज्ञानों में 

एम० एससी० डिग्री या समतुल्य अर्हता । 
( ii ) निम्नलिखित में से किसी में लगभग 5 वर्ष का अनुभवः 
( क ) शिक्षण 
( ख ) अनुसंधान 
( ग ) शिक्षा संबंधी योजना 


( अन्यता सुहित अभ्यर्थियों की दशा में अर्हताएं आयोग 
के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है ) 

वांछनीय 
( 1 ) भारत में विज्ञान शिक्षा के विकास का ज्ञान । 
( 11 ) तकनीकी रिपोर्ट तैयार करने / लिखने का अनुभव । 
( m ) अनुसंधान डिग्री । 
समाज विज्ञान / समाजिक योजना : 

प्रावश्यक 
मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से समाज विज्ञान मानव 
विज्ञान/ समाजिक विज्ञान सामाजिक कार्य में मास्टर 
डिग्री या समतुल्य अर्हता । 
( 1 ) मान्यताप्राप्त संस्था/ संगठन विश्वविद्यालय से समाज 
कल्याण पिछड़े वर्गों के कल्याण की समस्याओं पर कार्य 
कार्य या सामाजिक गतिविज्ञान , समाज कल्याण और लोक 
प्रशासन से संबंधित विषयों में अनुसंधन का लगभग 
5 वर्ष का अनुभव । ( अन्यता सहित 
प्रार्थयों की दशा में अर्हताएं आयोग के विवेकानुसार 
शिथिल की जा सकती हैं ) 

वांछनीय 
( 1 ) समाज विज्ञान अनुसंधान विधि -तंत्र का प्रशिक्षण । 
( 11 ) आंकड़ों के संकलन , उनके विश्लेषण और निर्वचन का 

अनुभव । 
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। 


1 


. 


5 


यांत्रिक इंजिनियरी : 

मावश्यक 
( 1 ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से यांत्रिक इंजीनियरी 

में डिग्री या समतुल्य अर्हता । 
( 1 ) उद्योग , अनुसंधान संस्था या सरकारी विभाग में यांत्रिक 

उद्देश्यों से संबंधित योजना और विकास कार्य का लगभग 
5 वर्ष का व्यवहारिक अनुभव । 
( अन्यथा सुग्रहित अभ्यर्थियों की दशा में अर्हताएं आयोग 
के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है ) 

वांछनीय 
(1 ) प्रौद्योगिक विकास के तकनीकी और आर्थिक पहलुओं का 

अच्छा ज्ञान । 
( 1 ) तकनीकी रिपोर्ट तैयार करने और अनुसंधान परियोज 

__ नामों की परीक्षा का अनुभव । 
धातु वर्म : 
प्रावश्यक : 
( 1 ) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से धातुकर्म इंजीनियरी में 

में डिग्री या समतुल्य अर्हता । 
( 11 ) धातुकर्म संयतों या संस्थानों में लगभग 5 वर्ष का 

अनुभव । 
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1 


2 


3 


4 


5 


6 


%3D 


( अन्यथा सुअहित अभ्यर्थियों की दशा में अर्हताएं आयोग के 

विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । ) 
वांछनीयः 
(i ) प्रौद्योगिक विकास के तकनीकी और आर्थिक पहलुओं 

का अच्छा ज्ञान ; 
( ii ) तकनीकी रिपोर्ट तैयार करने और अनुसंधान 

परियोजनाओं की परीक्षा का अनुभव । 
बधुत इंजीनियरी 
भावश्यकः 
(i ) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से वैद्युत इंजीनियरी में डिग्री 

या समतुल्य अर्हता ; 
( i ) शक्ति प्रणालियों, शक्ति उत्पादन , संचारण और 

वितरण की योजना और/ या डिजाइन से संबंधित 

समस्याओं से निपटने का लगभग 5 वर्ष का अनुभव । 
( अन्यथा सुग्रहित अभ्यर्थियों की दशा में अर्हताएं आयोग के 

विवेकानुसार शिथिल की जा सकती हैं । ) 
वांछनीयः 
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तकनीकी अांकड़ों के विश्लेषण , तकनीकी टिप्पण, शक्ति परि 
योजनाओं की योजना पर ज्ञापन शक्ति का अपेक्षाओं के 
प्राकलन तैयार करने और अन्य संबद्ध विषयों आदि का 
अनुभव । 


- 


- 


%3 - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


- . - - - 


- -- - - 


(ii ) तकनीकी रिपोर्ट तैयार करने और विभिन्न प्रकार की 
__ शक्ति परियोजनाओं की परीक्षा का अनुभव । 
सिविल इंजीनियरीः 

मावश्यक : 
( i ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से सिविल इंजीनियरी में 

डिग्री या समतुल्य अर्हता ; 
(ii ) सिंचाई इंजीनियरी या संबद्ध क्षेत्रों का लगभग 5 वर्ष 

का अनुभव ; 
( ii ) तेल विकास परियोजनाओं के तकनीकी और आर्थिक 

पहलुभों का अच्छा मान । 
अन्यथा सुअहित अभ्यर्थियों की दशा में अर्हताएं आयोग के 
विवेकानुसार शिथिल की जा सकती हैं । ) 
रासायनिक इंजीनियरी 
प्रावश्यकः 
( i ) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से रासायनिक शिल्प 
विज्ञान में डिग्री या रसायन में एम० एससी० 
डिग्री या समतुल्य अर्हता । 
( i ) रासायनिक उद्योग से संबद्ध योजना और 

विकास कार्य का उद्योग , अनुसंधान संस्थाओं या सरकारी 
विभाग में लगभग 5 वर्ष का व्यवहारिक अनुभव । 
( अन्यया सुग्रहित अभ्यर्थियों की दशा में अर्हताएं आयोग के 

विवेकानसार शिथिल की जा सकती हैं । ) 


SEC.3(i)]THEGAZETTEOFINDIA:AUGUST1,1970/SRAVANA10,18922621 


म 


वांछनीयः 
(i ) प्रौद्योगिक विकास के तकनीकी और आर्थिक पहलों 

का अच्छा ज्ञान । 
( ii ) तकनीकी रिपोट तैयार करने और अनुसंधान परि 
योनाओं की परीक्षा का अनुभव । 
( iii ) रासायनिक उद्योग में प्रयुक्त प्राधुनिक उपस्कर मौर 

प्रक्रियाओं का ज्ञान । 
वस्त्र इंजीनियरी 
प्रावश्यक : 
( i ) मान्याताप्राप्त विश्वविद्यालय से वस्त्र इंजीनियरी में 

डिग्री या समतुल्य अहंता । 
( ii ) वस्त्र उद्योग से संबद्ध योजना और विकास कार्य 

का सरकारी विभाग में लगभग 5 वर्ष का व्यवहारिक 
अनुभव । 
( अन्यथा सुअहित अभ्यर्थियों की दशा में अहंताएं प्रायोग के 

विवेकानुसार शिथिल की जा सकती हैं । ) 
वांछनीय : 
( i) प्रौद्योमिक विकास के तकनीकी और प्रार्थिक पहलुओं का 

अच्छा ज्ञान । 
(ii ) तकनीकी रिपोर्ट तैयार करने और अनुसंधान परियोज 

नामों की परीक्षा का अनुभव । 
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___ 1 


2 


3 


4 


5 
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पनुपालन 
प्रावश्यफ : 
( i) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से पशुचिकित्सा विज्ञान 

या पशुपालन में डिग्री या समतुल्य अर्हता । 
( ii ) पशुपालन , डेरी या मुर्गीपालन के क्षेत्र में पर्यवेक्षकीय 
हैसियत में विस्तार और विकास कार्य का लगभग 5 वर्ष का 

अनुभव । 
( अन्यथा सुअहित अभ्यर्थियों की दशा में अर्हताएं आयोग के 

विवेकानुसार शिथिल की जा सकती हैं ) 
खान भूविज्ञान : 

प्रावश्यक : 
(i ) इंडियन स्कूल आफ माइन्स , धनबाद, से भूविज्ञान में 

एम० एससी० डिग्री या डिप्लोमा , या मान्यताप्राप्त विश्व 
विद्यालय से खनन इंजीनियरी में डिग्री या समतुल्य अर्हता । 
( i) किसी अनुसंधान संस्था या सरकारी विभाग में , जो 
भारत में खनिज साधनों के विकास और उनके संरक्षण के 
लिए योजनाएं बनाने में या खनिज विकास की समस्याओं 
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पर अनुसंधान / अन्वेषम करने में लगा हुआ है , लगभग 5 

वर्ष का अनुभव । 
( अन्यथा सुहित अभ्यर्थियों की दशा में अर्हताएं आयोग के 

विवेकानुसार शिथिल की जा सकती हैं ) 
वांछनीय: 
( i) प्रौद्योगिक विकास के तकनीकी और आर्थिक पहलुओं 
__ का अच्छा ज्ञान । 
( ii ) खनिज साधनों को तैयार करने और उनके संरक्षण 

का अनुभव । 
कृषि विज्ञान 
प्रविश्यक : 
( i ) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से कृषि में मास्टर डिग्नी 
जिसके विषयों में से एक कृषि अर्थशास्त्र रहा हो , या सम 

सुल्य प्रहता । 
( i ) फसलों , फसल उत्पादन , भूधृति और भूराजस्व 

समस्याओं के योजना और अनुसंधान कार्य से 
संबंधित भू- राजस्व , प्रशासन या सहकारिता या अन्य 
विकास क्रियाकलाप के क्षेत्र में लगभग 5 वर्ष का अनुभव । 
( अन्यथा सूअहित अभ्यर्थियों की दशा मे अर्हताएं आयोग के 
" विवेकानुसार शिथिल की जा सकती हैं ) 
वांछनीय: 
(i) ग्राम्य क्षेत्रों में क्षेत्र - अनुभव । 
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ii ) तकनीकी रिपोर्ट तैयार करने और अनुसंधान प्रांकड़ो 

की परीक्षा का अनुभव । 
प्राकृतिक विज्ञान 
( 1 ) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से पाकृतिक विज्ञानों में 

एम० एस०सी० डिग्री या समतुल्य ग्रह ना । 
( ii ) वैज्ञानिक और प्रौद्योगिक अनुसंधान का लगभग 5 

वर्ष का अनुभव । 
( अन्यथा सुहित अभ्यर्थियों की दशा में अहताएं प्रायोग के 

विवेका नुसार शिथिल की जा सकती है ) 
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क्या सीधी भर्ती परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति , क्या भर्ती सीधी प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति अन्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति वे परिस्थितियां जिनमें 
वालों के लिए विहित कालावधि , होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रतिनियुक्ति भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनसे समिति विद्यमान है तो भर्ती करने में संघ लोक 
आयु और शैक्षिक यदि कोई हो अन्तरण द्वारा , तथा विभिन्न पद्धतियों प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति अन्तरण किया उसकी संरचना सेवा आयोग से परामर्श 
अर्हताएं प्रोन्नति की द्वारा भरी जाने वाली रिक्तियों की 

जाना है । 

क्या है 

किया जाना है । 
दशा में लागू होगी 

प्रतिशतता 
89 

10 
प्राय - नहीं दो वर्ष (i) प्रोन्नति द्वारा - 40 प्रतिशत प्रोन्नतिः 
अर्हताएं - - हां 

(ii ) प्रतिनियुक्ति पर अंतरण अनुसंधान अधिकारी जिन्होंने इस वर्ग 1 विभागीय प्रोन्नति जैसा संघ लोक सेवा 
( जिसमें संविदा सम्मिलित है ) श्रेणी में 5 वर्ष की सेवा करली हो समिति । 

आयोग ( परामर्श 
द्वारा जिसके न हो सकने पर और जिस शिक्षा शाखा में शिक्षित 

से छूट ) विनियम , 
सीधी भर्तीद्वारा - 20 प्रतिशत । 

1958 के अधीन 
( iii ) सीधी भर्ती द्वारा - 40 प्रतिशत आवश्यक अनुभव रखते हों 

प्रोक्षित है । 
( सं० लो० से० प्रा० पत्र सं० एफ० प्रतिनियुक्ति पर अंतरण (जिसमें 
3 ( 10 ) 8/ 68 - पार पार , संविदा सम्मिलित है ) केन्द्रीय 
तारीख 24 - 2 - 1970 द्वारा राज्य सरकारों भारतीय रिजर्व बैंक 
संशोधित ) । 

भारतीय स्टेट बैंक विश्वविद्यालयों 
मान्यता प्राप्त अनुसंधान संस्थाओं 
लोक उपक्रमों के समुचित श्रेणी के 
अधिकारी जिनका इस दिशा में 
में पर्याप्त अनुभव हो । 
( प्रतिनियुक्ति / संविदा की 
कालावधि समान्यतया 3 वर्ष से 
अधिक नहीं होगी । 
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अनुसंधान अधिकारी 


20 साधारण 


400 - 400 प्रवरण 


केन्द्रीय 
सेवा वर्ग 5 
राजपत्रित 


- 450 
30 - 600 
35 - 670 
द०रो० - 35 
950 रुपये 


30 वर्ष से अनधिक शिक्षा स . ब. घी योजना 

प्रावश्य : 
( मरकारी ( i ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय गे मास्टर डिग्री या 
सेवकों के लिए समतुल्य अर्हता । 
शिथिल की जा ( ii ) शैक्षिक प्रशासन का और निम्नलिखित क्षेत्रों में से 
सकती है ) एक या अधिक से संसक्त मम्मस्याओं पर अनुसंधान का 

. . गभग 3 वर्ष का अनुभवः 
( क ) शिक्षण 
( ख ) अनुसंधान 
( ग ) शिक्षा संबंधी योजना ( अन्यथा सहित अभ्यार्थियों 

की दशा में अर्हताएं आयोग के विवेकाननार शिथिल 

की जा सकती हैं ) 
वांछनीय : 
( i ) शिक्षा में डिग्री डिलोमा । 
( ii ) अन्य देशों की तुलनात्मक शिक्षा और शिक्षा के इति 

हास का ज्ञान । 
( iii ) भारत में और विदेश में शैक्षिक अपेक्षाओं और 

शिक्षा मंशा योजना का ज्ञान । 
चिनीकी शिक्षा 
प्राव यदः । 
( 1 ) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में इंजीनियरी या 
शिल्प विज्ञान ( अधिमानतः य.निक , विद्युत दूरसंचार 
इंजीनियरी ) में डिग्री या समनुल्य अर्हता । 

- - -- - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - 
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( ii ) निम्नलिखित में से किसी में लगभग 3 वर्ष का अन 

भव 
( क ) शिक्षण 
( ख ) अनुसंधान 
( ग ) उद्योग 
( 4 ) : शक्षा मंबंधी योजना 
(अन्यथा मुहित अभ्यथियों की दशा में अर्हताएं आयोग के 

विकानुसार शिथिल की जा सकती हैं ) 
वांछनीय 
( 1 ) भारत में तकनीकी शिक्षा के विकास का ज्ञान । 
( ii ) तकनीकी रिपोर्ट तैयार करने लिखने का अनुभव । 
(ii ) बौद्योगिक विकास की जन - शक्ति अपेक्षानो का ज्ञान । 
विज्ञान शिक्षा 

प्रावश्यक 
( i ) मान्यता प्राप्त विश्विद्यालय से प्राकृतिक विज्ञान में 

एम०एमसी डिग्री या समतुल्य ग्रहता । 
( i ) निम्नलिखित में से किसी में लगभग 3 वर्ष का 

अनुभव । 
( क ) शिक्षण 
( ख ) अनुसंधान 
( ग ) शिक्षा संबंधी योजना 
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( अन्यथा सुग्रहित अभ्यर्थियो की दशा में अर्हताएं आयोग के 

विवेकानमार शिथिल की जा सकती हैं । 


वांछनीय : 

( i ) भारत में विज्ञान शिक्षा के विकास का ज्ञान । 
( ii ) तकनीकी रिपोर्ट तैयार करने लिखने का अनुभव । 


समाज विज्ञा / समाजिक योजना 
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प्रावश्यक : 


( i ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से सामाजिक कार्य । 

समाज विज्ञान मानव विज्ञान या अर्थशास्त्र में मास्टर 
डिग्री या ममतुल्य अर्हता । 
( i ) मान्यता प्राप्त संस्था या सरकारी विभाग में समाज 
कल्याण , पिछड़े वर्गों के कल्याण से संबंद्ध समस्याओं पर 

कार्य का लगभग 3 वर्ष का अनुभव । 
( अन्यथा सुहित अभ्यर्थियों की दशा में अर्हताएं प्राय ग 

के विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है । 


- 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- - - - -- 
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वांछनीय : 
( 1 ) समाज विज्ञान अनुसंधान के विधितंत्र का प्रशिक्षण । 
(ii ) अांकड़ों के संकलन, उनके विश्लेषण और निर्वजन का 

लगभग 2 वर्ष का अनुभव 
यांत्रिक इंजीनियरी 
( 1 ) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से यांत्रिक इंजीनियरी में 

डिग्री या समतुल्य अर्हता । । 
(ii ) उद्योग , अनुसंधान , संस्था या सरकारी विभाग में 

यांत्रिक उद्योगो से संबंधित योजना और विकास कार्य का 
लगभग 3 वर्ष का अनुभव । । 
( अन्यथा सृहित अभ्यर्थियो की दशा में अर्हताएं आयोग के 

विवेकानुसार शिथिल की जा सकती है ) 
वांछनीय : 
( i ) प्रौद्योगिक विकास के तकनीकी और आर्थिक 

पहलुओं का अच्छा ज्ञान । 
( ii ) तकनीकी रिपोर्ट तैयार करने और अनुसंधान परि 

योजनाओं की परीक्षा का अनुभव । 
घातु कर्म 
प्रावश्यक : 
( i ) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से धातु कर्म इंजिनियरी 
में डिग्री या मतुल्य अर्हता । 
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( ii ) धातु कर्म संयंत्रों या संस्थापनों में लगभग 3 वर्ष का 

अनुभव । 
( अन्यथा सुअर्हित अभ्यर्थियों की दशा में अर्हताएं आयोग के 

विवेकानुसार शिथिल की जा सकती हैं ) 
वांछनीय : 
( i ) प्रौद्योगिक विकाम के तकनीकी और आर्थिक 

पहलुओं का अच्छा ज्ञान । 
(ii ) तकनीकी रिपोर्ट तैयार करने और अनुसंधान परि 

योजनाओं की परीक्षा का अनुभव । 
वैद्यन इंजीनियरी : 
प्रावश्यक : 
( i ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय में वैद्युत इंजीनियरी 

में डिग्री या समतुल्य अर्हता । 
( ii ) शक्ति प्रणालियों , शक्ति उत्पादन , संचारण और 
वितरण की योजना और/ या डिजाइन से संबंधित 

समस्याओं को सुलझाने का लगभग 3 वर्ष का अनुभव । 
( अन्यथा सुहित अभ्यर्थियों की दशा में अर्हताएं आयोग के 

विवेकानुसार शिथिल की जा सकती हैं ) 
वांछनीय : 
( i ) तकनीकी अांकड़ों के विश्लेषण तकनीकी टिप्पण , 

शक्ति परियोजनाओं की योजना पर ज्ञापन , शक्ति की 
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अपेक्षानों के आकलन , तैयार करने और अन्य संबद्ध 
विषयों आदि का अनुभव । 
(ii ) तकनीकी रिपोर्ट तैयार करने और विभिन्न प्रकार की 

भक्ति परियोजनाओं की परीक्षा का अनभव । 
सिविल इंजीनियरी : 
मावश्यक : 
(i ) मान्यता प्राप्त विश्वविद्यालय से सिविल इंजीनियरी 
में डिग्री या समतुल्य अर्हता । 
(ii ) सिंचाई इंजीनियरी या संबद्ध क्षेत्र का लगभग 3 

वर्ष का अनुभव । 
1 ) जल विकास परियोजनाओं के तकनीकी और 

आर्थिक पहलुओं का अच्छा जान । 
( अन्यथा सुअहित अभ्याथियों की दशा में अईताएं आयोग । 
विवेकानुसार शिथिल की जा सकती हैं । 
रासायनिक इंजीनियरी : 
प्रावश्यक : 
( i ) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से रासायनिक शिल्प 
विज्ञान में डिग्री या रासायन में एम०एससी० डिग्री या 
समतुल्य अर्हता 
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( ii ) रासायनिक उद्योग से संबद्ध योजना और विकास 

कार्य का उद्योग , अनुसंधान संस्थाओं या सरकारी विभाग 
में लगभग 3 वर्ष का व्यवहारिक अनभव । 
( अन्यथा सूहित अभ्यर्थियों की दशा में अर्हताएं आयोग के 

विवेकानुसार शिथिल की जा सकती हैं । 
वांछनीयः 
( i) प्रौद्योगिक विकास के तकनीकी और आर्थिक पहलुओं 

का अच्छा ज्ञान 
( ii ) तकनीकी रिपोर्ट तैयार करने और अनुसंधान परि 

योजनाओं की परीक्षा का अनुभव । 
( iii ) रासायनिक उद्योग में प्रयुक्त अाधुनिक उपस्कर और 

प्रक्रियाओं का ज्ञान 
खनन भूविज्ञान : 
प्रावश्यक : 
(i ) इंडियन स्कूल आफ माइन्स , धनबाद , से भूविज्ञान 
में एमएससी० डिग्री या डिप्लोमा , या मान्यताप्राप्त 
विश्वविद्यालय से खनन इंजीनियरी में डिग्री या समतुल्य 
अर्हता । 
(ii ) किसी अनुसंधान संस्था या सरकारी विभाग में , जो 

भारत में खनिज साधनों के विकास और उनके संरक्षण 
के लिए योजनाएं बनाने में या खनिज विकास की समस्याओं 
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____ 1 


2 


3 


4 


5 


पर अनुसंधान अन्वेषण करने में लगा हुआ है , लगभग 

3 वर्ष का अनुभव । 
( अन्यथा मुअहित अभ्यर्थियों की दशा में अर्हताएं प्रायोग के 

विवेकानुसार शिथिल की जा सकती हैं ) 
वांछनीयः 
( i ) औद्योगिक विकास के तकनीकी और आर्थिक पहलुओं 

का अच्छा ज्ञान । 
( ii ) खनिज साधनों को तैयार करने और उनके संरक्षण 

का अनुभव । 
भूमि सुधार : 
प्रावश्यक : 
( i ) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से अर्थशास्त्र में मास्टर 

डिग्री या समतुल्य अर्हता । 
(ii ) भूराजस्व प्रशासन या सहकारिता या ग्राम्य योजना 

या भूधृति में अनुसंधान कार्य से संबंधित अन्य विकास 
कार्यों का भूमि सुधार की समस्याओं के क्षेत्र में , सरकारी 
विभाग या ख्यातिप्राप्त संस्था में , लगभग 3 वर्ष 

का अनुभव । 
( अन्यथा मुअहिल अभ्यथियो की दशा में अर्हताएं आयोग 

के विवेकानसार शिथिल की जा सकती हैं ) 
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वांछनीद : 
( i ) ग्राम्य क्षेत्रों में क्षेव -अनुभव 
(ii ) बन्दोवस्त कार्य का अनुभव । 
प्राकृतिक विज्ञान 
प्रावश्यक : 
( i ) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय से प्राकृतिक विज्ञानों 
__ में एम०एस०सी० डिग्री या समतुल्य अर्हता । 
( ii ) मान्यताप्राप्त अनुसंधान संस्था या औद्योगिक उपक्रम 

में लगभग 3 वर्ष का व्यवहारिक अनुभव । 
( अन्यथा मुअहित अभ्यर्थियों की दशा में अर्हताएं आयोग के 

विवेकानुसार शिथिल की जा सकती हैं ) 
वांछनीयः 
( i ) औद्योगिक विकास के तकनीकी और आर्थिक पहलों 

का अच्छा ज्ञान । 
{ il ) प्रौद्योगिक प्रबन्ध का अनुभव । 
परिवहन अथशास्त्र 
मावश्यक : 
( i ) मान्यताप्राप्त विश्वविद्यालय में अर्थशास्त्र में , 
अधिमानतः परिवहन संबंधी अर्थशास्त्र में विशेषज्ञता 
सहित , मास्टर डिग्री या समतुल्य अर्हता । 
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( ii ) परिवहन अर्थशास्त्र परिवहन के क्षेत्र में अनुसंधान का 

लगभग तीन वर्ष का अनुभव । । 
( अन्यथा सुअहित अभ्यर्थियों की दशा में अर्हताएं आयोग के 

विवेकानसार शिथिल की जा सकती हैं ) 
वांछनीय : 
( i ) तकनीकी रिपोर्ट तैयार करने लिखने का अनुभव । 
( ii ) अांकड़ो के संग्रहण, समाकलन , उसके विश्लेषण और 

निवर्चन का अनुभव । 
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। 


क्या सीधी भर्ती परिवीक्षा की भर्ती की पद्धति , क्या भी सीधी प्रोन्नति प्रतिनियस्ति अन्तरण द्वारा यदि विभागीय प्रोन्नति वे परिस्थितियां जिनमें 
वालों के लिए कालावधि होगी या प्रोन्नति द्वारा या प्रति - भर्ती की दशा में वे श्रेणियां जिनमें समिति विद्यमान है भर्ती करने में संघ 
विहित आयु और यदि कोई हो नियक्ति अन्तरण द्वारा , लथा प्रोन्नति प्रतिनियुक्ति अन्तरण किया तो उसकी संरचना लोक सेवा आयोग से 
शैक्षिक अहंताएं विभिन्न पद्धतियों द्वारा भरी जाने जाना है 

क्या है 

परामर्शकिया जाना है 
प्रोन्नतों की दशा 

वाली रिक्तियों की प्रतिशतता 
में लाग होगी 


12 


13 


दो वर्ष 


आयु - नहीं 
अर्हताएं - हां 


जैसा संघ लोक सेवा 
आयोग ( परामर्श से 
छूट ) विनियम , 
1958 के अधीन 
अपेक्षित है । 


( i ) प्रोन्नति द्वारा - 10 प्रतिशत प्रति 

वर्ग 1 विभागीय 
( ii ) प्रतिनियुक्ति पर अंतरण पार्थिक अन्वेक्षक श्रेणी , जिसने प्रोन्नति समिति । 

( जिसमें संविदा सम्मिलित इस श्रेणी में 5 वर्ष की सेवा कर 
है , द्वारा जिसके नहीं सकने पर लोहो ग्रोर नि शिक्षा -शाखा में 
गाधी भर्ती द्वारा. 20 प्रतिग त विद्यमान हो उसके लिए 
। सोधी मती द्वारा 

अपेक्षित प्रामकअनुभव रखता 
मिशन संलो३० या पज हो : 
रमया एफ 3, 616 ) 68-- पार प्रतिनियुकिा ५१ अन्तरण ( जिसमें 
प्रा . हरीद्ध - - संविदा श्मिलित है ) केन्द्रीय 
द्वारा सशोधित 

राज्य सरकारों भारतीय रिजर्व 
बैंक मारतोय स्टेट बैंक 
विश्वविद्यालयों /मान्यताप्राप्त 
अनुसंधान संस्थानों लोक 
उपक्रमों के समुचित श्रेणी के 
अधिकारी जिनका इस दिशा 
में पर्याप्त अनुभव हो । 
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( प्रतिनियुक्ति संविदा की काला 
वधि सामान्यतया 3 वर्ष से 
अनधिक होगी ) 


- 


- 


[ सं०फा० (13/ 63-प्रशासन -1 ] 

डी० दास अवर सचिव 
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MINISTRY OF HEALTH AND FAMILY PLANNING AND WORKS, 

HOUSING AND URBAN DEVELOPMENT 

( Department of Health 

New Delhi, the 19th June 1970 
G . S . R , 1106 . - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the post of Editor , Central Health Education Bureau In 
the Directorate General of Health Services, namely : 

1 . Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be called the Directo 
rate General of Health Scryices , Editor , Central Health Education Bureau Recruit 
ment Rules, 1970 . 

(2 ) They shall come into force on the date ot their publication in the Offcial 
Gazette . 

2. Application . — These rules shall apply to the post specified in column 1 of the 
Schedule annexed to these rules . 

3 . Number , classification and scale of pay . — The number of posts, its classifica 
tion and the scale of pay attached thereto shall be as specifed in columns 2 to 4 
of the said Schedule . 

4 . Method of recruitment, age limit and other qualifications. — Tho method of 
recruitment to the said post , age limit, qualitications and uther matters relating 
thereto shall be as specified in columns 5 to 13 of the said Schedule : 

Provided that the upper age limit prescribed for direct recruitment may be 
relaxed in the case of Scheduled Castes , Scheduled Tribes and other special cate 
gories of persons in accordance with the general orders of the Central Government 
issued from time to time. 
5 . Disqualifloatjon . --No person : 
(a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a 

spouse living or 
(b ) who , having a spouse living, has entered into or contracted a marriage 

with any person , 
shall be eligible for appointment to service . 

Provided that the Central Government, may . If satisfied that such marriage is 
permissible under the personal law applicable to such person and the other party 
to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any person from 
the operation of this rule . 

6 . Power to relax . — Where the Central Government is of opinion that it is neces 
and in consultation with the Union Public Service Commission relax any of 
the provisions of these rules with respect of any class or category of persons. 
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SCHE 
Cominission relax any of of the provisions of these rula 


Nanc of 

Post . 


No. Clasification Scale of 

Pay 
Posty . 


of 


Age for 
direct 
recruits , 


Whcthcr 
Selection 
Post Or 
non 
Selection 
post , 


Educationaland ott is 

qualifications re 
quired for direct 
recruits. 


Editor, Central Ony General 
Health 

Central 
Education 

Service 
Bureau , 

Class I 
Giz tted 


Rs. 700 -40 - Sclcction , 15 years 
1100 -50, 2 

and below 
1250 , 

(Relaxablc 

for 
Government 
servants ). 


Essential : 
(i) Degree of # 10 

cognised Univer 
sity orc quivalent. 


(ii ) About five years 

experience , in a 
responsible capa 
city , of vitorial 
or journalistic 
work under Goy 
ernment or in a 
news agency or 
newspaper OT 
publicity organi 
sation of standing, 


( Qualifications relax 

able at Commiss 
ion s discretion in 
CÂge of candidates 
otherwise well 
qualified ) . 


Desirablo : 
(1) Diploma in 

Journalism . 
( ii) Experience of 

training in Health 
Education , 
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DULE 


respect 10 any class of category of persons 


Whether age 
and educa - 
tional qua - 
lifications 
prescribed 
for direct re 
cruits will 
apply in the 
case 
Promotees . 


Period 

of 
proba 
tion , if 
any . 


Matho of 
recruitment 
vyhether by 
direct recruit : 
ment or by 
Promotion or 
by deputation 
transfer and 
percentage of 
the vacan 
cies to be filled 
by various 
methods. 


Id case of recruit . If a DPC Circumstances 
ment by promotion exists , in which 
deputation / transfer, what is Union Public 
grades from which its com - Service 
promotion deputa - position , Commission 
tion /transfer to be 

is to be con 
made. 

sulted in 
making recru 
itment, 


Іо 


II 


II 


I 2 


12 


13 


2 years 


Age : N ) . 
Qualifications: 

Yes . 


By promotion Promotion 

Class I As required 
failing which Assistant Editor (Radio Depart - under the 
by direct and Television ), mental Union Public 
Iccruitment , Assistant Editor Promotion Service 

(Hindi and English ) Committee Commission 
and Assistant Editor 

( Excтption 
( English ) in the 

from 
Directorate General 

Consultation ) 
of Health Services, 

Regulations , 
with 5 years ser 

1958 . 
vice in the grade 
rendered after 
appointment there 
to on a regular 
basis. 


[NO . F. 30 (iii)- 14 /69- Estt . (P ).] 
S . SRINIVASAN , Under Secy . 
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स्वास्थ्य, परिवार नियोजन, निर्माण, प्राबास एवं नगर विकास मंत्रालय 

( स्वास्थ्य विभाग ) 

नई दिल्ली , 19 जून , 1970 
जी० एस० पार० 1106 संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए राष्ट्रपति एतद्द्वारा स्वास्थ्य सेवाओं के महानिदेशालय में संपादक, केन्द्रीय स्वास्थ्य शिक्षा 
ब्यूरो के पद पर भर्ती की विधि का विनियमन करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , नामत : - - 

(i) संक्षिप्त शीर्षक और प्रारम्भ.- ( ) इन नियमों को स्वास्थ्य सेवाओं के महानिदेशालय , 
संपावक , केन्द्रीय स्वास्थ्य शिक्षा ब्यूरो भर्ती नियम , 1970 कहा जाये । 


(ii) ये सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होंगे । 


2. उपयोजन . — ये नियम इसके साथ संलग्न अनसूची के कालम 1 में विनिर्दिष्ट पदों पर 
लागू होंगे । 


3. संख्या , वर्गीकरण तथा उसका वेतनमान वही होगा जैसा कि उक्त अनुसूची के कालम 2 
से 4 में निर्दिष्ट हैं । 


4. भती की विषि , प्रायु सीमा तथा अन्य प्रहनाएं . -~- उक्त पद पर भर्ती को विधि , प्राय सीमा 
तथा अन्य प्रर्हताएं तथा उससे संबंधित अन्य बातें वही होगी जैसी कि उक्त अनुसूची के कालम 5 से 13 
में दी गई हैं । 


परन्तु केन्द्रीय सरकार द्वारा समय - समय पर जारी किये गये सामान्य आदेशों के अनसार अनु 
सूचित जाति, अनुसूचित जन- जाति तथा विशेष प्रयगों के अन्य व्यक्तियों के मामले में सीधी भर्ती के 
लिये निर्धारित अधिकतम आयु - सीमा शिथिल की जा सकती है । 


5. मनहता. -वह व्यक्ति सेवा में नियुक्ति का पान नहीं होंगी :-- - 
( क ) जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है या विवाह की संविदा की है जिसका पति या जिसकी 

पत्नी जीवित है, अथवा 
( ख ) जिसने पति | पन्नी के जीवित रहते हुए किसी व्यक्ति से विवाह किया है या विवाह 

की संविदा की है । 


परन्तु केन्द्रीय सरकार, यदि इसका समाधान हो जाता है कि ऐसा विवाह ऐसे व्यक्ति और 
विवाह के दूसरे पक्षवार पर लागू होने वाली स्वीय - विधि के अधीन अनक्षेप है और ऐसा करने के अन्य 
आधार है , किसी भी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन से छूट दे सकती है । 
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6. शिथिल करने की शक्ति – जहां केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि ऐसा करना मावश्यक 
अथवा इष्टानुकूल है वहां वह कारणों को लिखित रूप में रिकार्ड करके तथा संघ लोक सेवा प्रापोरके 
परामर्ण स किसी भी श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्तियों के मामले में इन नियमों के किसी भी उपकना 
को आदेश जारी कर शिथिल कर सकती है । 
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मनु 


पद का नाम पदों वर्गीकरण 


बेतनमान 


संख्या 


पद सीधी भर्ती सीधी भर्ती के लिये 
सलेक्शन के लिये अपेक्षित तथा शैक्षिक 

प्राय सीमा तथा अन्य अर्हतायें । 
अथवा 
नान 
सलैक्शन 


संपादक 


एक समान्य 700 - 40 - प्रवरण 

केन्द्रीय सेवा 1100 - 50 / 
श्रेणी - I , 2 - 1250 
राजपवित 


स्वास्प 
शिक्षा 


45 वर्ष एवं 
उससे कम 
( सरकारी 
कर्मचारियों 
के लिये 
छूट ) 


अनिवार्य 
( । ) किसी मान्यता 

प्राप्त विश्व 
विद्यालय से स्नातक 
अथवा समकक्ष । 


( । ) सरकार के 

अधीन सम्पादकीय 
या पत्रकारिता 
अथवा किसी 
प्रतिष्ठित समाचार 
ऐजेन्सी या समाचार 
पन्न या प्रचार 
संगठन में जिम्मे -- 
धार हैसियत से 
कार्य करने का 
लगभग 5 वर्ष 
का अनुभव । 


( उम्मीदवार के 
अथवा सुप्रशिक्षित 
होने पर प्रायोग, 
अपने विवेक से 
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M 


A 


सूची 


क्या पदोन्नति से परि- भर्ती का तरीका पदोन्नति प्रति - यदि विमा - परिस्थितियां 
रखे जाने वाले वीक्षा सोधो भता द्वारा नियुक्ति स्था - गीय पदो - जिनमें भर्ती 
उम्मीदवारों के की या पदोन्नति के नान्तरण के द्वारा न्नति समिति के लिए 
मामले में प्रत्यक्ष अवधि द्वारा अथवा भर्ती के मामले में है तो उसका संघीय लोक 
भर्ती किये जाने यदि स्थानान्तरण के यह ग्रेड जिससे क्या गठन सेवाभायोग 
वाले व्यक्तियों के कोई द्वारा तथा विभिन्न पदोन्नति प्रति - है । 

से पयप 
लिए निर्धारित हो । । तरोकों द्वारा भरे नियुक्ति स्था 

विया नावा 
आय और शैक्षिक 

जाने वाले पदों नान्तरण किया 
अर्हताएं लागू 

की प्रतिशतता । जाना है । 
होंगी । 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


- ---- - - - - - - -- --- - - - - 


- ---- -- -- 


- 


2 वर्ष । 


पायु : नहीं 
अहंताः हां । 


सासंग 
लोक सेवा 
आयोग 
( पशमई से 
पुर) कि 
नियमन , 
1938 के 


पदोन्नति द्वारा पदोन्नति : श्रेणी - 1 
जिसके न होने पर स्वास्थ्य सेवा के विभागीय 
सीधी भर्ती से महानिदेशालय में पदोन्नति 

अपनी नियमित पदोन्नति 
नियुक्ति के समिति 
पश्चात 5 वर्ष 
की सेवा कर 
चुकने पर 
सहायक सम्पादक 
( रेडियों एवं 
टेलिविजन ) , 
सहायक सम्पादक 
( अंग्रेजी एवं 
हिन्दी ) सहायक 
सम्पादक 
( अंग्रेजी ) 


पक्षिरे 
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3 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


अर्हताओं में ढील 
दे सकता है ) 


अवांछनीयः 
( i) पत्रकारिता में 

डिप्लोमा ; 
ii ) स्वास्थ्य शिक्षा 
में अनुभव अथवा 
प्रशिक्षण । 
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8 


9 


10 


11 


12 


13 


(FO 4970 30 ( iii )-14/ 69-FØTTAT (Pfifa ) ] 

एस ० श्री . निवासन , अवर सचिव । 


(Department of Works, Housing and Urban Development) 

New Delhi, the 7th July 1970 
G .S .R , 1107 .- - In exercise of the powers conferred by the proviso to Article 300 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules , regulating the 
method of recruitment to class III and IV posts in the Land and Development 
Office under the Ministry of Health and Family Planning and Works, Housing and 
Urban Development. 


1. Short title and commencement. - ( 1 ) These rules may be called the Land and 
Development Othce (Class III and IV posts ) Recruitment Rules , 1969 . 


(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Omcial 
Gazette , 


2 . Application . These rules shall apply to the posts specifled in column 2 of 
the Schedule Annexed hereto . 


3 . Number of posts , classification and goale of pay. The number of posts , 
their classifcation , and the scales of pay attached thereto shall be as specified in 
column 3 to 5 of the said Schedule . 


4 . Method of reoruitment, age Ilmit , qualifications , etc — The method of recruit 
ment to the said posts , age limits , qualifications and other matters relating thereto 
Bhall be as specified in columns 6 to 14 of the Schedule aforesaid : 

Provided that the age limit specified in column 7 of the said Schedule may be 
relaxed in the case of candidates belonging to the Scheduled Castes, the Scheduled 
Tribes or displaced persons and other special categories of persons in accordance 
with the general orders of the Government of India from time to time. 

5 . Diaqualification . — ( a ) No person who has more than one wife living or who 
having a spouse living, marries in any case in which such marriage is void by 
reason of its taking place during the life time of such spouse, shall be eligible for 
Appointment to the sald posts and 
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( b ) no woman whose marriage is void by reason of the husband having a wife 
living at the time of such marriage or who has married a person who has a wife 
living at the time of such marriage , shall be eligible for appointment to the said 
posts : 

Provided that the Central Government may , if satisfied that there are special 
grounds for so ordering, exerr. pt any person from the operation of this rule . 

6 . Power to relax .---- Where the Central Government is of opinion that it is 
necessary or expedient, so to do, it may, by order , for reasons to be recorded in 
writing , relax any of the provisions of these miles with respect to any class or 
category of persons or posts . 


SCHB 
Statem nt showing the Recruitment Rules for class III and IV posts in the Land & 

New Delhi. 


1. 
No, 


Name of No. 
post of 

posts 


Classifica - 

tion 


Scale of 

pay 


Whether 
Selection 
or non - 
Selection 


Age limit Educational and other 
for direct qualifications requir 
recruitsed for direct recrults 


i 


I 


2 


in so 


5 


N . A . 


I. Superin 

tendent . 


N . A . 


G . C . S . Rs. 350 -20 - Selection 
Class III 450 - 25 -475. 
Non 
Gazetted 
Minis 
terial, 


IZ 


N .A . 


N .A . 


2 . Assistant/ 

Assistant 
Managing 
Officer. 


G . C . S . Rs. 210 - 10 - Non 
Class III 290 - 15 - 320 - Selection , 
Non EB - 15 - 380 / 
Gazetted Rs. 250 - 10 
Minig 290 - EB - 15 
terial. 380 . 
G . C . S . Rs. 130 - 5 - Non 
Class III 160 - 8 -200 Selection , 
Non EB - 8 -296 
Gazetted EB - 8 - 280 
Minis 10 - 300 . 
terial 


N . A . 


N . A . 


3 . Upper 

Division 
Clerks. 
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DULE 
Development Office (Department of Works Housing ant Urban Development). 


Whether age Period of Method ofIn case of recruitment by If a DPC Circum 
and educa - probation , recruitment promotion /transfer exists, what stanices in 
tional quali - if any whether by grades from which pro - is its compo - which Union 
fication pres 

direct recruit motion /transfer 10 besition . Public Ser 
cribed for ment or by made 

vice Com 
the direct promotion or 

mission is to 
recruitment trunsfer and 

be consulted 
will apply in percentage of 

in making 
the case of the vacancies 

recruitment 
promotees 

to be filled by 
or transfer 

various met 
ees 

hods 


IO 


10 


II 


12 


13 


14 


NA , 


2 years 


By promotion 


Class III 
D . P .. C . 


N . A . 


Promotion from the 
grade of Asstt./ AMO 
who have rendered 5 
years service in the 
respective grade. 


N . A . 


2 yearg 


By promotion 


By promotion of U . D .Cs. 

who have rendered at 
least 5 years service in 
their grade, 


Class III 
D . P . C . 


N . A . 


2 years 


By promotion 


- Do 


( 8 ) 66 - 213 % posts shall be 

filled in by promotion 
of L . D .Cs, who have 
rendered at least 3 years 
service in their respec 
tive grade , 


(b ) 33 - 1 /3 % posts shall be 

filled through a limited 
Departmental Compe 
titive Examination con 
fined for L . D .Cs. 


αν τα οκαντε ον τοιο. Αιοιατ ,ντουσανε,το,100 εκατ.ε 
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I 


2 


3 


4 


4 . Steno 

grapher 


Non - 
Selection , 


18 - 24 
years . 


G . C . S . Rg.130 - 5 - 
Class III 160 - 8 - 200 - 
Non EB - 8 - 256 
Gazetted EB - 8 - 280 
Minis 10 - 300 . 
terial 


(1) Matriculation 

Higher Secondary / 
Senior Cambridge] 
S . S . L . C . 


(if) A speed of 40 

w . p . m . in typing 
and 100 w . p . m . 
in Shorthand 


67 + 1 


NA 


Ro. 110 - 3 - 
131 - 4 - 155 
EB - 4 - 175 - 5 
180 


18 -21 
усаГО 


Lower 
Division 
Clerk ( in 
cluding 

Steno 
typist ). 


I. Matriculation or 

equlvalent quali 
fications. 


G . C . S . 
Class III 
Non 
Gazetted 
Minis 
terial 
Steno 
typist 
Rs. IIO 
180 plus 
Rs. 20 / 
special 
pay. 


2 . Minimum speed 

of 30 words per 
Minute in type 
writing , provided : 


( a ) that a person not 

possessing the 
said qualification 
in type - writing 
may be appointed 
subject to the con 
dition that he will 
pot be eligible for 
drawing increments 
in the pay scale or 
for quasi- perma 
nency or for con 
firmation in the 
grade till he ac 
quirce 8 speed of 
30 words per 
minute in type 

writing ; · and 
(b ) that a physically 

handicapped per 
son who is other 
wise qualified to 

hold a clerical 
post 

but 
does not p088c68 
the said qualifi 
cation in type 
writing may be 
appointed gubject 
to the condition 
that the mcdical 
Board attached to 
the special EM 
ployment Ex 
change for handi 
capped or where 
there is no such 
Board , the Civil 
Surgeon certifies 


H 
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IO 


II 


12 


ΝΑ 


, 


2 years 


By direct 
recruitment 


NA 


NA 


NA 


2 y cars 


NA 


NA 


By direct re - 
cruitment 


10 % of the vacancies in the 

grade of LDCs. to be 
filled by direct recruit 
ment will be reserved for 
being filled up by Class 
Iy employees (borne 
on regular establish 
ment ), subject to the 
following conditions: 


(a ) Selection would be 

made through a de 
partmental examina 
tion confined to such 
Class IV employces 
who fulfil the require 
ment of minimum 
educational qualifi 
cation , vix . Matricula 
tion or equivalent. 


(b ) Themaximum age for 

this examination would 
be 40 years (45 years for 
SC /ST candidates ). 


( c ) At least 5 years ser 

vice in Class IV would 
be cssential 


( d ) The maximum number 

of recruits by this 
method would bo 
limited to 10 % of the 
vacancies in the cadre 
of L . D . C . occuring in 
a year ; unfilled va 
cancies would not be 
carricd Over. 
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1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


that the said handi 
capped person is 
not in a fit condi 
tion to be able to 
type. 


For Steno- typist : 
A speed of so words 
perminute in Short 
hand and 40 words 
per minute in type 
writing . 


Rs. 


6 


Junior 
Gestetner 
Operator 


G . C . S . 
Class IV 
Non - 
Gazetted . 


80 - I -- 85 – Non NA 
2 — 95 — 3 — Sclection , 
IIO 


7 


Ferro Printer 


I 


NA 


G . C . S . 
Class IV 
Non 
Gazetted 


Rs. 75 — I - 
85 - 2 - - 95 


Non 
Selection 


Daftry 


6 


NA 


NA 


G . C . S . 
Class Iy 
Non 
Gazetted 


Rs. 75 — 1 — Non - 
85 – 2 – 95 Selection 


ng 


Peon 


18 


NA 


G . C . S . Rs. 70 – 1 - 
Class IV 80 _ EBI 
Non 

- 85 
Gazetted 


18 - 25 
years 


Middle School pass 


32 


G . C . S . 
Class IV 
Non 
Gazetted 


: 10 Khalasi 

Khalasi- cum 
Process 
server 
Chowkidar 
Farash 


Rs. 70 - I -- NA 
80 -- EB - I 

- 85 


18 — 25 
years 


Desirable Ouallfice 

tion Primary Stan 
dard . 


II Sweeper 


2 


G . C . S . 
Class IV 
Non 
Gazetted 


R $ . 70 — 1 — NA 
80 - EB - I 
- 85 


1825 
years 


Desirable Qualifia 
tion Primary 
Standard 
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9 


10 


11 


12 


13 


14 


NA 


NA 


NA 


By Promotion By promotion from the Class IV 

post of Daftry / Ferro - D . P . C . 
Printer possessing with 
3 years service in the 
respective grade and 
proficiency in handling 

Gestetner machine 
By transfer By transfer of persons Do . 
failing which holding similar or equi 
by promotion valent grades in a Con 

tral Govt . Officc , Pro 
motion of pcon with 
3 years service in the 
grade. 


NA 


NA 


NA 


NA 


NA 


NA 


By promotion Promotion from amongst 

peons with three years 
service in the grade. 


NA 


2 Yrs . 


ΝΑ. 


By transfer By transfer of persons NA 
failing which holding similar or equi 
by direct re - valent grade in a Cen 
cruitment tralGovernment Office , 

who possess quali 

fication , prescribed in 
column No. 8 . 


NA 


2 Yrs . 


Do. 


NA 


NA . 


By transfer 
failing that hy 
direct recruit 
ment. 


NA 


2 Yrs. 


NA 


By direct rc 
cruitment, 


NA 


NA 


NA 


[No. 10 / 76 / 68 -LII. I 
TIRATH RAM , Under Secy . 
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(निर्माण, प्रावास और नगर-विकास विभाग ) 

नई दिल्ली , 7 जलाई, 1970 
सा० का०नि० 1107- संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए राष्ट्रपति स्वास्थ्य और परिवार नियोजन तथा निर्माण , प्रावास पौर नगर विकास मंत्रालय 
के अधीन भूमि और विकास कार्यालय में वर्ग III और IV पदों की भर्ती पद्धति को विनियमित 
करने के लिए एतद्द्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं । 

1. संक्षिस माम और प्रारम्भ : ( 1 ) ये नियम भूमि और विकास कार्यालय ( वर्ग III और 
_ IV पद ) भर्ती नियम, 1969 कहे जा सकेंगे । 


( 2 ) ये शासकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 


2. लागू होना : ये नियम इससे उपाबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 2 में विनिर्दिष्ट पदों को लागू होंगे । 


3. पदों की संख्या , वर्गीकरण और वे सनमान :-पदों की संख्या, उनका वर्गीकरण और उनसे 
संलग्न वेतनमान बे होंगे जो इससे उपाषद्ध उक्त अनुसूची के स्तम्भ 3 से लेकर 5 तक में विनिर्दिष्ट हैं । 


4. भर्ती की पद्धति, प्रायु सीमा और पहताये प्राधि : - उक्त पदों पर भर्ती की पद्धति , आयु 
सीमा , अर्हतायें और उनसे संबंद्ध अन्य बातें वे होगी जो उक्त अनुसूची के स्तम्भ 6 से लेकर 14 तक में 
विनिर्दिष्ट है ; 


परन्तु अनुसूचित जातियों, अनुसूचित जनजातियों और अन्य विशेष व्यक्ति -प्रवर्गों के अभ्य 
थियों की दशा में , सीधी भर्ती के लिये उक्त अनुसूची के स्तम्भ 7 में विनिर्दिष्ट उच्चतम आयु सीमा 
समय - समय पर निकाले गए केन्द्रीय सरकार के साधारण प्रादेशों के अनुसार, शिथिल की जा सकेंगी । 


5. निरर्हता : ( क ) वह व्यक्ति उक्त पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा जिसकी एक से 
अधिक पत्नियां जीवित हैं या जो एक पत्नी के जीवित रहते हुए किसी ऐसी दशा में विवाह करता है 
जिसमें ऐसा विवाह इस कारण शून्य है कि वह ऐसी पत्नी के जीवनकाल में होता है । 


( ख ) वह स्त्री उक्त पदों पर नियुक्ति की पात्र नहीं होगी जिसका विवाह इस कारण शून्य है 
" कि उस विवाह के समय उसके पति की पत्नी जीवित थी या जिसने ऐसे व्यक्ति से विवाह किया है जिसकी 
पत्नी उस विवाह के समय जीवित थी । 


परन्तु केन्द्रीय सरकार का यह समाधान हो जाने पर कि किसी व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन 
ने छूट देने योग्य विशेष प्राधार है, तो वह प्रादेश दे सकेगी, कि उसे छूट दी जाए । 
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6. शिथिल करने की शक्ति : जहां केन्द्रीय सरकार की राय है कि ऐसा करना प्रावश्यक या 
समीचीन है , वहाँ वह उन कारणों से जो लेखाबद्ध किए जायेंगे प्रादेश द्वारा व्यक्तियों या पदों के 
किसी वर्ग या प्रवर्ग के बारे में इन नियमों के उपबन्धों में से किसी को भी शिथिल कर सकेगी । 
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अनु 


भूमि और विकास कार्यालय (निर्माण, प्रावास और नगर विकास विभाग ), 


बेतनमान 


क . पद पदों वर्गीकरण 
संख्या का की 

नाम संख्या 


प्रवरण सीधी भर्ती सीधी भर्ती वालों 
पद अथ- वालों के लिए के लिए अपेक्षित शै 
वा अप्र - आयु सीमा क्षिक और अन्य 
बरण 

अर्हताऐं 
पद 


___ 1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


लागू नहीं होता । 


लागू नहीं होता ।। 


1 अधी - 5 साधारण 350 - 20 - प्रवरण लागू नहीं 
क्षक 

केन्द्रीय सेवा 450 - 25-- होता । 
वर्ग III 475 रू० 
अराजपत्रित 

अनुसचिवीय 
2 सहायक / 12 साधारण 210 - 10 - अप्रवरण लागू नहीं 
सहायक केन्द्रीय सेवा 290 - 15 

होता । 
प्रबन्ध वर्ग III 320 - द० 
अधि अराजपत्रित रो० - 15 
कारी अनुसचिवीय 380 रू0 / 

250 - 10 
290 - द० 
रो० - 15 
380 रू० 


लागू नहीं होता । 


अप्रवरण लागू नहीं 

होता । 


3 उच्च 44 साधारण 130 - 5 - 

श्रेणी केन्द्रीय सेवा 160 - 8-- 
लिपिक वर्ग III 200 -द० 

अराजपत्रित रो० - 8 
अनुसचिवीय 256 - द० 

रो० - 8 
280 - 10 
300 रू० 


Sec. 3(1)] 


THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 1, 1970 / SRAVANA 10 , 1892 2657 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


सूची 
नई दिल्ली में वर्ग III और : पदों के भर्ती नियमों को दर्शाने वाला विवरण 


क्या गीभी परिविक्षा भर्ती की पद्धति , प्रोन्नति / अन्तरण वाग यदि बिभा- वे परिस्थि 
भती वालों की का - क्या पी सीधी भर्ती की दशा में वे गीय प्रोसति तियां जिनमें 
के वि - हाधि होगी या प्रोन्नति श्रेणियां जिनसे प्रोन्नति गमिलि विद्य- भर्ती करने 
हिन आथ् यदि या अन्तरण द्वारा , अन्तरण किया जाना है । मान है तो में संघ लोक 
और शक्षिक कोई हो तथा विभिन पद्ध 

उसकी सं - सेवा प्रा 
अर्हताऐं नियों द्वारा भरी 

रचना क्या योगसे परा 
प्रोन्नतों या जाने वाली रिक्-ि 

मर्श किया 
अंतरिलियों तयों की प्रति 

जाना है । 
की दशा में 

शतता । 
लागू होंगी । 


- - - - - - - - - - - - -- - - - - --- - - - 


9 


10 


11 


12 


13 


14 


- 


- 


2 वर्ष प्रोन्नति द्वारा 


लागू नहीं 
होता । 


लागू नहीं 
होता । 


सहायक / सहायक प्र- वर्ग III वि - 
बन्ध अधिकारी ए एम मागीय प्रो - 
प्रो के ग्रेड मे , जिन्होंने प्रति समिति 
अपने अपने ग्रेड में 5 
वर्ष की मेवा की हो । 
उच्च श्रेणी लिपिकों की यथोक्त 
प्रोन्नति द्वारा जिन्होने 
अपने अंड में कम से कम 
5 वर्ष की सेवा की हो । 


2 वर्ष प्रोन्नति द्वारा 


लाग नही 
होता । 


ला नहीं 
होता । 


2 वर्ष प्रानति द्वाग 


लाग नहीं 
है । 


( 4 ) 660 % बबन 
निम्न श्रेणी लिपिको 
की प्रोन्नति द्वारा भरे 
जाएगे जिन्होंने अपने 
अपने मई में कम से कम 
3 वर्ष भी था की है । 
( 4 ) 3312 पद सी 
पित विभागीय प्रति 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - -- 


- - 


- - - 


- - - - 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- . 


- - 


- . - . . 


. 


- 


- 
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___ 1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


4 प्राशु- 
लिपिक 


2 साधारण 130 - 5 - 

केन्द्रीय सेवा 160 - 8 
वर्ग iii . 200 - द० 
राजपत्रित , रो० - 8 
अनुसचिवीय 256 - द० 

रो० - 8 
280 - 10 
300 रू० 


अप्रवरण 18 - 2 4 वर्ष ( 1) मैट्रीकुलेशन 

हायर सैकेन्डरी/ 
सीनियर कैम्ब्रिज 
एस० एस० एल० 
सी० । 
टंकण में 40 
शब्द प्रति मिनट 
और प्राशुलिपि 
में 100 शब्द 
प्रति मिनट की 
गति । 


5 निम्न- 671 साधारण 110 – 3 - 

श्रेणी केन्द्रीय सेवा 131 - 4 - 
लिपिक घर्ग iii - 155 - ६० 
( जिस राजपत्रित रो० - 4 
में पान अनुसचिवीय 15 5 - ६० 
शुटंकक 

रो० - 4 
सम्मि 

175- 5 
लित हैं । 

180 रू० 


लागू नहीं 18-- 21 वर्ष 1 मैट्रीकुलेशन या 
होता 

समतुल्य अर्हता 
2 टंकण में निम्न 
तम 30 शब्द प्रति 
मिनट की गति , परन्तु 


प्राशुटकक 


110 - 180 
रू० तथा 20 
रू . विशेष 
वेतन 


( क ) टंकण में उक्त 
अर्हता न रखने वाला 
व्यक्ति इस शर्त के 
अध्यधीन नियुक्त किया 
जा सकेगा कि वह 
तब तक वेतन मान में 
वृद्धि लेने , या ग्रेड 
में स्थायिवत्ता के लिए 
या स्थायित्व के लिए 
पात्र नहीं होगा जब 
तक टंकण में 30 शब्द 
प्रतिमिनट की गति 
अजित न कर ले ; और 


- 


PH . 
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10 


11 


12 


13 


14 


9 
- - -- 


योगिता परीक्षा, जो 
निम्न श्रेणी लिपिकों 
तक सीमित होगी , से 
भरे जायेंगे । 


लागू नहीं 
होता 


2 वर्ष सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 


लागू नहीं 
होता 


लाग नही 
होता 


लाग नहीं 
होता 


2 वर्ष सीधी भर्तीद्वारा निम्न श्रेणी लिपिक के लागू नही 

ग्रेड में सीधी भर्ती द्वारा होता 
भरी जाने वाली रिक्ति 
क्तियों का 10 % IV 
श्रेणी कर्मचारियों द्वारा 
( जो नियमित स्थापन 
में है ) निम्नलिखित 
शर्तों के अध्यधीन , भरे 
जाने के लिए प्रारक्षित 
रखी जाएगी : - - 


( क ) चयन विभा 
गीय परीक्षा के मा 
ध्यम , जो ऐसे वर्ग IV 
के कर्मचारियों तक 
सीमित होगी जो न्यू 
नतम शैक्षिक अर्हता, 
अर्थात मैट्रीकुलेशन 
समतुल्य , की अपेक्षा 
पूरी करते हों , 
किया जाएगा । 


- 


- 


- 


. . 


. . 


- 


- 


- 


- - - - - 


- 


- - 
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8 


( ख ) शारीरिक रूप 
से असुविधाग्रस्त व्य 
क्ति जो लिपिकीय 
पट को धारण करने के 
लिए अन्यथा अहित है 
किन्तु टंकण में उपत 
अर्हता नहीं रखता , 
इस शर्त के अध्यधीन 
नियुक्त किया जा सकेगा 
कि विशेष नियोज 
नालय में संलग्न चि 
कित्मा बोर्ड या जहां 
ऐसा बर्ड नहीं है सिविल 
सर्जन का प्रमाण पत्र 
कि उक्त अमुविधाग्रस्त 
व्यक्ति टंकण करने 
के लिए योग्य दशा 
में नहीं है । 
प्राशु टंकमा के लिए : 
प्राशुलिपि में 80 शब्द 
प्रति मिनट और टंकण 
में 40 शब्द प्रति मिनट 
की गति । 


ना 


[ नही : 


6 कनिष्ठ ] माधारण 

कन्द्रीय वि 
टेटनर रोवा बर्ग 
प्रचा अराजपतिन 
लक 


80 - 1 - 85 अप्रतरण लाग नहीं 
. . " -- 195 - 3 

होता 
- 1 1420 


- 


- 


- 


- 


- - 


. - 


. . 


- . - - 


- 


- - - 


- - - - 
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9 


10 


11 


12 


13 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


( ग्न ) हम परीक्षा के 
लिए अधिकतम प्राय 
10 वर्ष होली ( अनु 
सूचित जाति / अनु 
भूचित जन जाति के 
अभ्यार्थियों के लिए 
45 ) । 


( ग ) वर्ग IV में बम से 
कम 5 वर्ष की सेवा 
अावश्यक होगी । 


( घ ) इस पद्धति द्वारा 
भर्ती किए जाने वालों 
की अधिकतम संख्या 
किसी वर्ष में होने 
वाली निम्न 
श्रेणी लिपिक के का 
डर रिक्तियों के 10 
तक सीमित होगी ; 
बिना भरी गई रिषि 
तियों को अगले वर्ष 
हिसाब में नहीं लिया 
जायेगा । 


लग प्रोन्नति द्वारा 


लागू नहीं 
होता 


गोता 


दफ्तरी / लोह अद्रक के वर्ग विभा - लाग नहीं 
पदा से भर्ती द्वारा जो गीय IV प्रो - होता 
अपने अपने ग्रेड में , 3 नति समिति 
वर्ष की सेवा मते हो 
और गैसटेटनर मशीन 
को बनाने में प्रवीणाता । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 
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___ 1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


8 


4 


लागू नहीं होता 


7 लोह 

मुद्रक 


1 साधारण 75 - 1 - 85 अप्रवरण लाग नहीं 

केन्द्रीय सेवा -- 2 - 95 रू० दोता 
वर्ग IV परा 
जपत्रित 


लागु नहीं होता 


8 दफ्तरी 6 साधारण 75 -- 1 - 85 अप्रवरण लागू नहीं 
केन्द्रीय सेवा - 2 - 95 रू० 

होता 
वर्ग IV अरा 
जपत्रित 


वर्ष 


9 चपर 18 साधारण 70 - 1 - 80 लागू नहीं 18 - 25 मिडिल स्कूल पास 
रासी केन्द्रीय सेवा द० रो० - होता 

वर्ग IV अरा - 1 - 85 रू० 
जपत्रित 


18 - 25 वर्ष वांछनीय अर्हता - प्रा 

इमरी स्तर 


एवं 


100 खलामी 32 माधारण 70 -- 1 - 80 लाग 

केन्द्रीय मेवा - द० रो० - नहीं 
आदे वर्ग IV अरा- 1 - 85 रू0 होता । 
शिक जपत्रित 
वाहक 
चौकी 


१० का साया 


फराश 


1 ] झाडू कण 

( रवीपर ) 


साधारण 70 -- 1 - नाग 
के मंत्रा60 - द , नही 


18 - 25 
वर्ष 


वांछनीय अर्हता 
प्राइमरी स्तर 


- 


- 


-- . - . - . 


- - - 


- - - - - 
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9 


10 


11 


12 


13 


14 


14 


लागू नहीं 
होता 


लागू नहीं अन्तरण द्वारा केन्द्रीय सरकार के वर्ग विभागीय लागू नहीं होता 
होता जिसके न हो सकने कार्यालय में सामान IV प्रोन्नति 
पर प्रोन्नति द्वारा या समतुल्य ग्रेडों को समिति 

धारण करने वाले 
व्यक्तियों के अन्सरण 
द्वारा / चपरासियों 
की प्रोन्नति जिसकी 
ग्रेड में तीन वर्ष की सेवा 

हो । 
लागू नहीं प्रोन्नति द्वारा । उन चपरासियों में से यथोक्त लागू नहीं होता 
होता 

प्रोन्नति जिनकी ग्रेड में 
3 वर्ष की सेवा हो । 


लागू नहीं 
होता 


लागू नहीं 
होता 


लागू नहीं 


होता 


2 वर्ष अन्तरण द्वारा जिस केन्द्रीय सरकार के कार्य- लागू नहीं 

के न हो सकने पर लय में समान या समतुल्य होता 
मीधी भर्ती द्वारा । ग्रेड को धारण करने वाले 

व्यक्तियों , जो स्तम्भ 
8 में विहित अर्हताएं 
राखते हों , के अन्तरण 

डाग । 
2 वर्ष अन्तरण द्वारा जिसके यथाक्त 

लागू नही 
न ही करने पर 

होता 
मीधी भर्ती द्वारा 


लागू नहीं 


लागू नहीं 

होता 


होना 


लागू नहीं 


2 वर्ष सीधी भर्ती द्वाा । लागू नहीं होता 


लाग नहीं 
होता 


लाग नहीं 
होना 


[ + + 12) 7: / CE- RI] 


नीर्ष राम , अधर गचित्र । 
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(Department of Health ) 


New Delhi, the 22nd Julii 1970 


G . S .R . 1103 . — In cxcrcise of the powers conferred by the proviso to orticle 
309 of the Constitution , the President hereby makes the following rules regu 
lating the method of recruitment to certain Class II (Gazetted ) posts in the 
Jawaharlal Institute of Post Graduate Medical Education and Research , Pundi. 
cherry , namely : - - 


1. Short title and commencement. - - ( 1 ) These rules may be called the Jawahar 
lal Institute of Post -Graduate Medical Education and Rescarch , Pondicherry 
( Class II – Gazetted posts ) Recruitment Rules, 1970 . 


( 2 ) They shali come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette , 


2. Application . — These rules shall apply to the post specified in column I of 
the Schedule annexed to these rules . 


3 . Nuinber of the posts classification and scale of pay . - Number of the posts, 
its classification and the scale of pay attached thereto shall be as specifica in 
culumns 2 to 4 of the said Schedule . 


4. Method o recruitment, age limit , qualification etc. — The method of recruit 
ment, age limit,, qualifications and other matters connected therewith shall be as 
specified in columns 5 to 13 of the said schedule : 


Provided that the upper age limit prescried for direct recruitment may be 
relaxed in case of Scheduled Castes or Scheduled Tribes and other special cate 
gorics of persons in accordance with the general orders issued by the Central 
Government from time to time, 


No person who has n which such marriage he eligible 


5 . Disquallication. - ( a ) No person who has more than one wife living, or who 
having a spouse living, marries in any case in which such marriage is void by 
reason of its taking place during the life -time of such spouse , shall be eligible 
for appointment, and 


visto per una 


(b ) no woman , whose marriage is void by reason of the husband having a 
wife living at the time of such marriage or who has married a person who has 
a wife living at the time of such marriage, shall be eligible for appointinent to 
the said post: 


serie 


esta 


manera venda de 


peste to 


Provided that Central Government may, if satisfied that there are special 
grounds for so ordering, exempt any person from the operation of this rule. 
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6 . Power to relax , — Where the Central Government is of opinion that it is 
necessary or expedient so to do, it may , by order, for reasons to be recorded in 
writing and in consultalion with the Union Public Service Commission , relax any 
of the provisions of these ruilts with respect to any class or category of persons . 
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SCHE 


Recruitment rules for the post of Lecturer in Biochemistry , 


Namic of post Num - 

ber of 
Posts 


Classifil - 
cation 


Scale of Pay Whether Age for di- Educational and other 

Selection rect recruits qualifications requi 
Post Of 

red for direct recruits . 
non - Sele 
ction Post 


ci 


Lecturer in One 
Biochemistry 
(Non -Medical) 


Rs. 530 — 30 Not ap - 
- 650 plicable. 


General 
Central 
Service 
Class II 
Gazetted 
Non -Mi 
nisterial 


35 years 
and below . 
(Relaxable 
for Govern 
ment ser 
vants ), 


Essential ; 
( ) Master s degree in 

Biochemistry of a 
recognised Univer 
sity or equivalent. 
(it) About 3 years tea 

ching experience of 
University classes 
(iii) Training exper 
ience in research 
work . 
(Qualifications rclax 
able at Commission s 
discretion in case of 
candidates other 
wise well -qualified ). 


Devirahle : 
(2) Doctorate degree 

in Biochenistry . 
(it) Knowledge of 

Firach . 
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DULE 


Jawaharlal Institute of Post Graduate Medical Education and Research ,Governmentof Por.dicherry , 


Whether age Period of Method of rec - In case of re - If a Depar - Circumstances in 
and education probation ruitment whether cruitment by tmental which Union Public 
Tal qualifica - if any . by direct recruit- promotion /de- Promotion Service Commission 
tions prescri 

ment or by pro - putation /tra - Committee is to be congulted in 
bed for direct 

motion or by de - nsfer , grades exists , what making recruitnent . 
Tecruits will 

putation /transfer from which is its com 
apply in the 

and percentage Promotion /de - position 
case of Pro 

of the vacancies putation /tra 
motecs. 

to be filled by nsfer to be 
variousmethods, made 


IO 


II 


I2 


13 


Not appli 
cable . 


Two 
years 


By direct recruit - Not applicable Not appli- As required under the 
ment. 

cable . 

Union Public Ser 
vice Commission 
(Exemption from 
congultation ) Regu 
lations, 1958. 


[No. F . 3 - 92/69 -ME (PG ) . ] 
P . MUKIIOPADHYAY , Under Secy , 
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-- - - 


- 


- - 


- - - - 


- - 


- 


- - - - - - - - - - - - - -- 


- - 


- - - 


- 


- --- - 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - - 


-- - 


स्वास्थ्य विभाग 


नई दिल्ली , 22 जुलाई , 1970 
जी० एस० पार० 1108. - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए राष्ट्रपति एतद्द्वारा जवाहरलाल स्नातकोत्तर चिकित्सा शिक्षा एवं अनुसंधान 
संस्थान पाण्डिचेरी के कतिपय द्वितीय श्रेणी ( राजपत्रित ) पदों पर भर्ती की विधि का विनियमन 
करने के लिये निम्नलिखित नियम बनाते हैं , नामत : 


1. संक्षिप् . शीनी अंर प्रार : भः ---- ( 1 ) इन नियमो को जवाहरलाल ग्नाकोत्तर 
चिकित्मा कशिक्षा एवं अन मंधान संस्थान पाण्डिचेरी ( श्रेणी II राजालित पद ) भर्ती नियम 
1970 कहा जाये । 


( 2 ) ये सरकारी राजपन में प्रकाशित होने की तिथि से लागू होंगे । 


2. उपयोजनः - - ये नियम इसके साथ संलग्न अनुसूची के कालम 1 में निर्दिष्ट 
पदों पर लागू होंगे । 


3. पक्षों को स्या , वर्गी रण, वेतमा:: - - पद संख्या , उसका वर्गीकरण तथा बेतनमान 
वहीं होंगे जैमा कि उक्त अनुसूची के कालम 2 से 4 में निर्दिष्ट है । 


___ 4, भर्ती की विधि , प्रायु सीमा, अन्य प्रस्ताएं प्राधि : -- - उक्त पद पर भर्ती की विधि , 
पाप - पीमा तथा अन्य अर्हताए तथा उससे संबंधित अन्य बातें वहीं होंगी जैसी कि उक्त अनुसूची 
के कालम 5 से 13 में दी गई हैं । 


परन्तु केन्द्रीय सरकार द्वारा समय -समय पर जारी किये गये आदेशों के अनुसार अनसूचित 
जाति अथवा अनुचित जन - जाति तथा अन्य विशेष - प्रवर्गों के व्यक्तियों के मामले में सीधी 
भर्ती के लिये निर्धारित अधिकतम आयु सीमा शिथिल की जा सकती है । 


5. अनर्ह :- - ( क ) कोई भी व्यक्ति जिसकी एक से अधिक पत्तियां जीवित हों 
अथवा जो एक पति या पत्नी की जीवनावस्था में किसी भी दशा में ऐसा विवाह कर लेता है 
जिसके पति अथवा पत्नी के जीवनकाल में होने के कारण ऐसा विवाह अमान्य हो , नियुक्ति का 
पात्र नहीं होगा ; और 


( ख ) कोई भी महिला जिसका विवाह इस कारण से अमान्य हो कि उसके ऐसे विवाह 
के समय पति की एक पत्नी जीवित थी अथवा जिसने ऐसे व्यक्ति के साथ विवाह किया हो 
जिसकी इस प्रकार के विवाह के समय पत्नी जीवित हो , उक्त पद पर नियुक्ति की पान नहीं 
होगी । 


परन्तु केन्द्रीय सरकार यदि इस बात को मान जाती है कि ऐभे आदेश जारी करने के 
लिये विशेष आधार हैं तो वह इन नियमों के प्रभाव से किसी भी व्यक्ति को छूट दे सकती है । 
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6. शिथिल : रने को शशि : --- जहां केन्द्रीय सरकार का यह मत हो कि ऐसा करना 
आवश्यक है अथवा इष्टानुकूल है वहां वह कारणों को लिखित रूप में रिकार्ड करके तथा संघ 
लोक सेवा आयोग के परामर्ग में किसी भी श्रेणी अथवा वर्ग के व्यक्तियों के मामले में इन नियमों के 
किमी भी उपबन्ध को आदेश जारी कर शिथिल कर सकती है । 
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अन् 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


भर काम भाविक येताना 


पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

संख्या 


वेतनमान 


पद सीधी सीधी भर्ती के लिए 
सलेक्शन भर्ती के अपेक्षित शैक्षिक तथा 
है अथवा लिए अन्य अहंताएं 
मान - आयु 
सलेक्शन सीमा 


- 


2 


+ 


- 


- 


- 


जीव रसायन एक 
व्याख्याता 
( गैर चिकि 
रसक ) 


सामान्य 530 - 30 - लागू 35 वर्ष पनिवार्य : 
केन्द्रीय सेवा 650 रु0 नहीं होता तथा ( 1 ) मान्यता प्राप्त 
श्रेणी - II 

उससे विश्वविद्यालय से 
राजपत्रित 

कम जीवरसायन में 
अननुसचिवीय 

सरकारी स्नातकोत्तर डिग्री 
कर्मचारियों अथवा उसके 
के लिये समकक्ष 
ठील 

( 2 ) विश्वविद्यालय 

की कक्षाएं पढ़ाने 
में लगभग तीन 

वर्ष का अनुभव 
( 3 ) शोध-कार्य में 

प्रशिक्षण अनुभव 
( उम्मीदवारों के 
अन्य प्रकार से 
सुयोग्य होने पर 
आयोग के विवेका 
नुसार अर्हतामों 
को शिथिल किया 
जा सकता है । ) 
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-- 


- " - . - 


- 


सूची 


क्या पदोन्नति परिवीक्षा भर्ती का तरीका पदोन्नति / प्रतिनियुक्ति यदि विभागीय परिस्थितियां 
से रखे जाने की अवधि सीधी भर्तीद्वारा स्थानान्तरण के द्वारा पदोन्नति समिति जिनमें भर्ती 
वाले उम्मीद - यदि कोई या पदोन्नति के भर्ती के मामले में वह है तो उसका के लिए संघीय 
वारों के हो द्वारा अथवा स्था - ग्रेड जिससे पदोन्नति क्या गठन है लोक सेवा 
मामले में प्रत्यक्ष नान्तरण के द्वारा प्रतिनियुक्ति स्थाना 

आयोग से 
भर्ती किए तथा विभिन्न तरीकों न्तरण किया जाना है 

परामर्श लिया 
जाने वाले वारा भरे जाने वाले 

जाता है । 
व्यक्तियों के पदों की प्रतिशतता 
लिए निर्धा 
रित आयु और 
शैक्षिक अहं 
ताएं लागू 
होंगी 


89 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं 
होता 


2 वर्ष सीधी भर्ती द्वारा लागू नहीं होता 


लागू नहीं होता जैसा संघ 

लोक सेवा 

आयोग (परा 
मर्श से छूट ) 
विनियम 
1958 
के अधीन 
अपेक्षित । 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


- - - - - - 


- 


- - - - - - 


- - - 
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वांछनीय : 


- 
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- - 


- - 


- 
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( 1 ) जीव रसायन 
शास्त्र में डाक्टर 
की उपाधि 


( 2 ) फ्रांमीसी भाषा 

का ज्ञान । 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


Suc . 3 (1)] 
- - - - 
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[ सं० 3-92/ 69-चि ० शि० (स्ना०) 1 

प्रताप मखोपाध्याय , 
अवर सचिव , भारत सरकार । 


MINISTRY OF EDTCATION AND YOUTH SERVICES 

New Delhi , the 16th July 1970 
G . S . R . 1109 . - - In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution of India , the President hereby makes the following rules to 
amend the Asian Institute of Educational Planning and Administration (Class II , 
III and IV posts ) Recruitment Rules 1988, namely; 

1. (1) Those rules may be called the Asian Institute of Educational Planning 
and Administration (Class II, III and IV posts ) Recruitment ( Amendment) Rules 
1989. 

( il ) They shall come into force on the date of their publication in the 
Official Gazette . 

2 . In the Schedule to the Asian Institute of Educational Planning and Adminis 
tration (Class II , III and IV posts ) Recruitment Rules 1968 , against serial number 
7 . in column 10 , for the existing entry , the following entry shall be substituted , 
" Below 30 years" . 

[ No. F . 29 - 52 / 69 - UU. ] 

L . C. WADHWA, Under Secy . 
शिक्षा था युव र सेवा मंत्रालय 

नई दिल्ली, 16 जुलाई, 1970 
जी० एस० प्रार० 1109. - - राष्ट्रपति , भारत के संविधान की धारा 309 के उपबन्धों , 
द्वारा प्रदन अधिकारों का प्रयोग करते हए, एशियाई शाक्षिक , प्रायोजना तथा प्रशासन संस्थान ( श्रेणी II, 
III , और IV पद ) भर्तीनियम , 1968 को मंगोधित करने के लिए निम्नलिखित नियमों का सृजन 
करते है , पति 


namely : 


( 1 ) ये नियम , एशियाई , शैक्षिक आयोजना तथा प्रशासन संस्थान ( श्रेणी II , III और 

IV पद ) भर्ती ( मंशाधन ) नियम , 1969 कहलाएंगे 
(ii ) ये, सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने को तारीख से लागू होंगे । 

2. एशियाई शैक्षिक , प्रायोजना तथा प्रशासन संस्थान ( श्रेणी II III , और IV पद ) भर्ती 
नियम , 1968 की अनसूची के कालम 10 में , विद्यमान राज के स्थान परनिम्नलिखित लिख दिया 
जाए , अपति : 
" 30 वर्ष में कम " 

मं० एफ० 29- 52/ 69-यू ० यू० ] 

एल० सी० वाधवा, 
प्रवर सचिव । 
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MINISTRY OF FINANCE 
( Department of Economic Attalrs ) 

New Delhi, the 24th June 1970 
G . S .R . 1110 .- - In exc cise of the powers conferred by the previso to artive 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules regulating the 
method of recruitment to the posts of Staff Car Driver , Despatch Rider and 
Scooter Driver in the Ministry of Finance, Department of Economic Affairs 
naniely : 


1. Short title and commencement. These rules may be called the Ministry 
of Finance, Department of Economic Affairs, Staff Car Driver, Despatch Rider 
and Scooter Driver ( Class III posts ) Recruitment Rules, 1970 . 


( 2 ) They shall come into force on the date of their publication in the Official 
Gazette . 


2 . Application . These rules shall apply to the posts specified in column 1 of 
the Schedule hereto annexed. 


3. Number, classification and scales of pay.-- The number of posts, their classi 
fication and the scales of pay attached hereto shall be as specified in columns 2 
to 4 of the said Schedule . 


4 . Method of recrultment, age Umit and other qualifications. — The method of 
recruitment to the said posts, age limit , qualifications and other matters connected 
therewith shall be os specified in columns 5 to 13 of the Schedule aforesaid . 


Provided that the upper age limit specified for direct recruitment may be 
relaxer in the case of candidates belonging to the Scheduled Castes, Scheduled 
Tribes and other special categories of persons in accordance with the general 
orders of the Central Government issued from time to time, 


5 . Disqualifications: - No person 
( a ) who has entered into or contracted a marriage with a person having a 

spouse living, or 


( b ) who, having a spouse living , has entered into or contracted a marriage 

with any person , 


shall be cligible for appointment to any of the said posts : 


Provided that the Central Government may , it satisfied that such marriage 
is permissible under the personal law applicable to such person and the other 
party to the marriage and there are other grounds for so doing , exempt any 
person from the operation of this rule, 
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6 . Power to relax. — Where the Central Government is of opinion that it is 
necessary or expedient go to do , it may, by order, for reasons to be recorded in 
writing , relax any of the provisions of these rules with respect to any class or 
category of persons or post . 
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SCHE 
- - - 


- 
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- 
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Name of the 

Post 


No. of Classification Scale of Pay Whether Age limit Educatical and other 
Posts 

selection for direct qualifications requi 
post or recruits red for direct recruits 
non - selec 
tion post 


2 


3 


Staff Car 
Driver 


Five 


23 - 30 
years. 


General Rs. 110 - Not ap 
Central 3 - 131 - 4 - plicable 
Service 155 - EB 
Class III 4 - - 175 
(Non - gazet - 5 - 180 
ted , Non 
Minjsterial) 


Essential: Possession 
of a valid driving 
licence for motor 
CAIS , knowledge of 
motor mechanics 
and experience of 
driving motor car for 

at least 5 years . 
Dasirable : A pass in 
the 8th standard . 


Despatch 
Rider 


One 


Do 


Rs. 110 — 3 — 
131 - 4 -- 139 


Do . 


Do. 


Essential: Possessiou 
of a valid driving 
licenco for motor 
cycle and experience 
of driving a motor 
cyclc for at least 3 

ycars. 
Desirable : A pass in 
the 8th standard . 
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DULE 


- - - - - - . 

- - - - - - - - - - - - - - - 
Whether age Period of Method of rec - In case of recruit - If a D . P . C . Circumstances 
and educatio - Probation , ruitmentwhe - ment by promotion / cxist, its in which UPSC 
tal qualifica - if any ther by direct deputation /transfer composition is to be consul 
tiong prescri recruitment of grades from which 

ted in making 
bed for the by promotion or to be made 

recruitment 
direct recruits 

transfer and per 
will apply in 

centage of the 
the case of 

vacancies to be 
Promotion / 

Alled by various 
transfers 

methods 


Ір 


II 


12 


13 


Not applicable. 


Not applicable 2 years By transfer , fai- By transfer, on thc Not appli- 

ling which by result of a test in cable . 
direct recruit driving designed to 
ment. 

adjudge suitability 
for the post with 
reference to stan . 
dards of competen 
ce considered es 
gential in Drivers 
of Staff Cars , from 
amongst the regular 
Despatch Riders 
(Class III ) and 
Class IV employees 
of the Department 
of Economic Affairs 
who possess the 
qualifications in 

Column 7. 
Do. DoDo. By transfer, on the 

Do . 
results of a test in 
driving designed to 
adjudge suitability 
for the post with 
reference to stan 
dards of compete 
nce considered es 
sential in driving 
of motor cycles 
from amongst the 
regular Class IV 
employees of the 
Department of Eco 
nomic Affairs who 
possess the qualifi 
cations in Column 


Do, 
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- 


- 


- 


- -- 


- 


SiZ = = 


One 


Scooter 
Driver 


Not ap - 23 — - 30 
plicable year 


Genral 
Central 
Service 
Class III 
(Non -gazet - 
ted , Non 
Ministerial) 


Rs. 100 % 
3 - - 131 - 4 
155 - EB 
4 - 175 
54180 


Essential : 1 Possession 
of a valid driving 
licence for Scooter 
Riksbaw (3 wheeler) 
and experience of 
ddving & Scooter 
Rikshaw for at least 
3 years. 
Desirable : A pass in 
the 8th Standard , 
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F 


ALLIE 


8 


9 


ΙΟ 


II 


12 


13 


Not applicable 


2 years By transfer, fai- 

ling which by 
direct recruit 
ment . 


Not appli - Not applicable 

cable 


By transfer on the 
basis of results of a 
test in driving de 
signed to adfudge 
suitabllity for the 
post with reference 
to standard of com . 
petence considered 
essential in driving 
of scooter rikshaw 
(3 wheeler ) from 
amongst the regu 
Lar Class IV emp 
loyees of the De 
partment of Eco 
nomic Affairs , who 
POJ8C88 the qualifi 
cations in Column 


(No. F . 18 (1) -- Admn. I/70 ] 
K , G . MOOLWANEY , 

Under Secy . 
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[PART JI--- 


- 


- - 


- 


विस मंत्रालय 

( मर्ष विभाग ) 

नयी दिल्ली, 24 जून , 1970 
सा० पा० नि० 1110 — संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करते हुए, राष्ट्रपति एतद्वारा वित्त मंत्रालय के अर्थ विभाग में स्टाफ कार ड्राइवर 
सवार हरकारे (डिस्पैच राइडर ) तथा स्कुटर ड्राइवर के पदों पर भर्ती की प्रणाली को 
विनियमित करने के लिए निम्नलिखित नियम बनाते हैं , अर्थात् : 


___ 1. संक्षिप्त नाम र प्रारभ्भ : - ( 1 ) इन नियमों को वित्त मंत्रालय , अर्थ विभाग स्टाफ 
कार ड्राइवर, सवार हरकारा तथा स्कूटर ड्राइवर ( श्रेणी iii पद ) भर्ती नियमावली , 
1970 कहा जायगा । 


( 2) येनियम सरकारी राजपत्र में प्रकाशित होने की तारीख से लागू होंगे । 


2. प्रयोज्जता : -- ये नियम इम अधिसूचना से अनुबद्ध अनुसूची के स्तम्भ 1 में निर्दिष्ट 
पदों पर लागू होंगे । 


3. संख्या , बोरण अंर वानमान : -- पदों की संख्या , उनका वर्गीकरण और उनसे 
संलग्न वेतनमान उक्त अनसूची के स्तम्भ 2 से 4 में निर्दिष्ट किये गये अनुसार होंगे । 


___ 1. भर्ती की प्रणाली , आयु सीमा और अन्य योग्यताएं :- प्र : बात पूर्वोक्त अनुसूची 
के स्तम्भ 5 से 13 में पदों पर भर्ती की प्रणाली , आयु सीमा , योग्यताएं तथा उनसे सम्बद्ध 
निर्दिष्ट किये गये अनुसार होंगी । 


परन्तु सीधी भर्ती के लिये निर्धारित आयु सीमा में अनुसूचित जातियों , अनसूचित 
आदिम जातियों तथा अन्य विशेष वग के प्रत्याशियों के मामले में केन्द्रीय सरकार द्वारा समय 
समय पर जारी किये गये आदेशों के अनुसार, छूट दी जा सकती है । 


5. अनहताएं:- ( क ) कोई व्यक्ति जो ऐसी स्त्री / ऐसे पुरुष से विवाह करता है 
जिसका पति /जिसकी पत्नी जीवित है , या 


( ख ) जो एक पत्नी/ पति के जीवित रहते किसी व्यक्ति से विवाह कर लेता है; उक्त 
पदों पर नियुक्ति का पात्र नहीं होगा । 


परन्तु यदि केन्द्रीय सरकार इस संबंध में सन्तुष्ट हो कि किसी व्यक्ति को तथा उससे 
विवाह करने वाले अन्य व्यक्ति को व्यक्तिगत विधि के अन्तर्गत ऐसा विवाह करने की 
अनमति है और ऐसा करने के अन्य आधार हैं तो वह उस व्यक्ति को इस नियम के प्रवर्तन 
से छूट दे सकती है । 
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6. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार यह सोचे कि किसी श्रेणी अथवा 
वर्ग के व्यक्तियों अथवा पदों के संबंध में इन नियमों के किन्हीं उपबन्धों को शिथिल फरमा 
मावश्यक अथवा इष्टकर है तो वह उसके कारणों का लिखित रूप में अभिलेख करके , अपने 
भादेश द्वारा ऐसा कर सकती है । 
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अनु 


वेतनमाम 


पद का नाम पदों की वर्गीकरण 

संख्या 


प्रवरण पर सीधी सीधी भर्ती वालों के 
है अथवा भर्ती के लिये शैक्षिक एवं 
गैर वालों के अन्य योग्यताएं 
प्रवरण लिये पाय 
पद सीमा 


स्टाफ कार पांच 


सामान्य 110 3 -- 
केन्द्रीय सेवा 131 - 4 - 
श्रेणी III 156 - पक्ष 
( पराजपत्रित , तारोष - 4 
अमनुसचि - 18- 5 

18060 


वीय ) 


लाग नहीं 23 - 30 प्रमिवायः मोटर कार 
होता वर्ष चलाने का विधिमाम्य , 

लाइसेंस , रखता हो , 
मोटर की मसीन 
के संबंध में ज्ञान 
और मोटर कार 
चलाने का कम से 
कम 6 वर्ष का 
अनुभव रखता हो । 
बाचनीयः पाठवीं कक्षा 

पास हो । 
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- 


- 


- 


- 


. 


. 


सूची 


. - - - . - - - -- . . . . - - - - - 


- - 


- - - 


क्या सीधी परीवीक्षा भर्ती की प्रणाली पदोन्नति प्रतिनियुक्ति । यदि विभागीय वे परिस्थि 
भर्तीद्वारा रखे की अवधि क्या सीधी भर्ती स्थानान्तरण द्वारा पदोन्नति समिति तियां जिनमें 
जाने वालों के यदि कोई द्वारा प्रथवा पदो - किये जाने के मामले में , विद्यमान है तो भर्ती करने के 
लिये निर्धारित हो प्रति अथवा स्था - वे पदक्रम जिनमें पदो - उसका गठन लिये संघ 
आयु और 

नान्तरण द्वारा, और नति / प्रतिनियक्ति क्या है लोक सेवा 
शैक्षिक योग्य विभिन्न प्रणालियों स्थानान्तरण किया 

पायोग से 
ताएं पदोन्नति से भरे जाने वाले जाना है 

परामर्श किया 
स्थानान्तरण रिक्त पदों का प्रति 

जायगा 
द्वारा रखे जाने 

शत 
वालों पर भी 
लागू होंगी । 


___89 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 2 वर्ष 


होता 


स्थामान्तरण, वारा स्टाफ कार के ड्राइवरों लागू नहीं होता लागू नहीं 
ऐसा म किया जा के लिये अनिवार्य समझी 
सकने पर सीधी जाने वाली सामर्थ्य 
भर्ती द्वारा के मानडण्डों के संदर्भ 

में इस पद के लिये उप 
युक्तता की जांच करने 
के उद्देश्य से ली 
गयी कार चलाने की 
परीक्षा के परिणाम 
के माधार पर स्तम्भ 
7 में निर्दिष्ट योग्य 
ताएं रखने वाले मिय 
मित सवार हरकारों 
मौर अर्थ विभाग के 
चतुर्थ श्रेणी के कर्म 
पारियों में से , स्थाना 
तरण द्वारा 
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- 


- - - 


- 


- - - - - -- 


- - 


- 


- - - - 


- - - - - - - .. - - - 


- 


1 


2 


3 


4 


5 


6 


7 


- - 


- 


- - - 


- 


- 


सवार 
हरकारा 


एक सामान्य केन्द्रीय 110 - 3 - 131 लागू नहीं 23 - 30 ममिवार्यः मोटर 

सेवा श्रेणी III - 4 - 139 रु० होता वर्ष साइकिल चलाने का 
(मराजपत्रित , 

विधिमान्य लाइसेंस 
अननुसचिवीय ) 

रखता हो और 
मोटर साइकिल 
चलाने का कम 
से कम वर्ष 

का अनुभव हो । 
वोपनीय : पाठवीं कक्षा 

पास हो । 


स्कूटर 


एक 


तदेव 


100 - 3--130 तदेव 


१० 


तदेव अनिवार्य : स्कूटररिक्शा 

( तीन पहियों 
पाला ) चलाने का 
विधिमान्य लाइसेंस 
रखता हो और 
स्कूटर रिक्शा 
चलाने का कम से 
कम 3 वर्ष का 

प्रमुभष हो । 
बांछनीय : पाठवीं 

कक्षा पास हो । 
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- .. 


8 


9 


10 


11 


12 


13 


लागू नहीं होता 2 वर्ष स्थानान्तरण, वाग मोटर साइकिल चलाने लागू नहीं होता लागू नहीं 
ऐसा न किया जा के लिए अनिवार्य समझी 

होता 
सकने पर सीधी जाने वाली सामर्थ्य के 
भर्ती द्वारा मानदण्डों के संदर्भ में 

इस पद के लिये उप -- 
युक्तता की जांच 
करने के उद्देश्य 
से ली गई , मोटर 
साइकिल चलाने की 
परीक्षा के परिणाम के 
प्राधार पर स्तम्भ 7 में 
निर्दिष्ट योग्यताएं 
रखने वाले अर्थ विभाग 
के नियमित चतुर्थ 
श्रेणी के कर्मचारियों 
में से स्थानान्तरण 

द्वारा 
लागू नहीं होता तदेव तदेव स्कूटर -रिक्शा ( 3 तदेव 

पहिये वाला ) चलाने 
वालों के लिये अनिवार्य 
समझी जाने वाली 
सामर्थ्य के मानदण्डों 
के संदर्भ में इस पद 
के लिए उपयुक्तता की 
जांच करने के उद्देश्य 
से ली गई, स्कूटर 
रिक्शा चलाने की 
परीक्षा के परिणाम के 

आधार पर , स्तम्भ 7 में 
निर्दिष्ट योग्यताएं रखने 
वाले अर्थ विभाग के 
नियमित चतुर्थ श्रेणी 
के कर्मचारियों में से 
स्थानान्तरण द्वारा 


तवेय 


[ सं० एक० 18 (i) - ऐडामानस्ट्रेशन -1/ 70 ] 

के० जी० मूलबानी, 
प्रनु सचिव , भारत सरकार । 
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- - - - - . . . . - - - - - . .. - 
(Department of Revenue and Insurance ) 

CENTRAL EXCISES 

New Delhi, the 1st August 1970 
G . S . R . 1111 - In exercise of the powers conferred by sub - rule ( 1 ) of rule 8 of 
the Central Excise Rules , 1944 , the Central Government hereby makes the follow 
ing amendment to the notification of the Government of India in the Ministry of 
Finance ( Department of Revenue and Insurance) No . 73 / 68- Central Excises , 
dated the 13th April , 1968, namely : ..... 

In the said notification , for the words " on which the whole of the duty of 
excise is leviable" appearing at the end, the words " on which duty of excise is 
leviable whether in whole or in part " shall be substituted . 

[ No. 150 / 70.] 
__ E . R. SRIKANTIA , Dy . Secy . 


( राजस्व और बीमा विभाग ) 

केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 

नई दिल्ली, 1 अगस्त 1970 
सा०का०नि० 1111. -- केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम 1944 के नियम 8 के उपनियम 
( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार, भारत सरकार के वित्त मंत्रालय ( राजस्व 
और बीमा विभाग ) की अधिसूचना सं0 73 / 68 - केन्द्रीय उत्पाद शुल्क तारीख 13 अप्रैल 1968 
में एतदद्वारा निम्नलिखित संशोधन करती है , अर्थात : 


उक्त अधिसूचना में " के विनिर्माण में " शब्दों के पश्चात और “सघटक पूर्जी के रुप में " शब्दों 
में पूर्व पाने व ले "जिन पर सम्पूण उत्पाद शुल्क उद्ग्रहणीय है " शब्दों के स्थान पर " जिन पर पूर्णतः 
यः भागतः उत्पाद शुल्क उद्ग्रहणीय है " शब्द प्रतिस्थापित किए जायेंगे । 

[ सं० 150/ 70] 
ई० प्रार० श्रीकंटया , उप सचिव । 


(Department of Revenue and Insurance) 

CUSTOMS 

New Delhi, the 1st August 1970 
G . S . R . 1112.-- -In exercise of the powers conferred by sub - section ( 1 ) of section 
25 of the Customs Act, 1962 (52 of 1962 ) and in supersession of the notification 
of the Government of India in the Ministry of Finance ( Department of Revenue ) 
No. 120 - Customs , dated the 4th November , 1961 , the Central Government being 
satisfied that it is necessary in the public interest so to do hereby exempts any 
Alm of predominantly educational character imported into India from the whole 
of the duty of customs leviable thereon under the First Schedule to the Indian 
Tariff Act , 1934 (32 of 1934 ) : 

Provided that the Central Board of Film Censors, or, as the case may be , th . 
Director , Television Centre, All India Radio , in the case of Alms imported by the 
Television Centre, All India Radio , certifies in the form annexed hereto in each 
case that the Alm in respect of which exemption is claimed is of a predominantly 
educational character . 
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FORM 
Certificate of a Film of Predominantly Educational Character 


Certificate No . 


of 18 


This is to certify that the parcel containing the following Alms was delivered 
to Shri 

- Regional Officer / Assistant Regional Officer , Central 
Board of Film Censors at Bombay / Calcutta /Madras / the Director . Television Cen 
tre , All India Radio , New Delhi, who examined the seals and identifled the films 
according to the particulars certified at the time of Customs examination , and that 
the Board or the Director, as the case may be, la satisfied that the Alms are of a 
predominantly educational character . 


Name of film 


Name of producer 


Length of film 


- 


- - 


- - - 


Name of importer 
Dated : 


Signature of Regional Officer / 
Assistant Regional Oficer / 
Director , Television Centre , 
All India Radio , New Delhi, 


[ No. 71 / P . No. 18 /7 /86 - Cus. V . ] 

V . R . SONALKAR, Dy . Secy . 


( राजस्थ और गौमा विभाग ) 


सीमा - शुल्क 
नई दिल्ली , 1 अगस्त 1970 


सा० का० नि० 1112.-- - सीमा शुल्क अधिनियम , 1962 ( 1962 का 52 ) की 
धारा 25 की उपधारा ( 1 ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए और भारत सरकार के वित्त 
मंत्रालय ( राजस्व विभाग ) की अधिसूचना सं० 120 - सीमा शुल्क तारीख 4 नवम्बर 1961 को 
अधिकान्त करते हुए केन्द्रीय सरकार यह ममाधान हो जाने पर कि लोकहित में ऐमा करना आवश्यक 
है , भारत में प्रायात की गई प्रधानतः गैक्षिक स्वरुप की किसी फिल्म को भारतीय टैरिफ अधिनियम 
1934 ( 1934 का 32 ) की प्रथम अनुसूची के अधीन उम पर अद्ग्रहणीय सम्पूर्ण मीमा शुल्क से 
एतद्द्वारा छूट देती है : 


परन्तु यह जब तक कि य पाशक्ति केन्द्रीय फिल्म सेंसर बोर्ड या , टेलिविजन केन्द्र अाकाशवाणी 
द्वारा प्रायात की गईफिल्मों की बाबत निदेशक , टेलिविजन केन्द्र , प्राकाशवाणी, नई दिल्ली प्रत्येक मामले 
म इसमे उपाबद्ध रूप में यह प्रमाणित करे कि वह फिल्म जिसकी बाबत छुट का दावा किया गाय है 
धानन : शैक्षिक स्वरुप की है । 
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प्रदप 


प्रधानतः शैक्षिक स्वरुप की फिल्म के लिए प्रमाण पत्र 


19 


- - - - -- का प्रमाण पत्र संख्या 
या ग रिगत किया जाता है कि पार्सल जिसमें निम्नलिखित फिल्में थी श्री ~ - 
प्रादेशिक अधिकारी सहायक प्रादेशिक अधिकारी , केन्द्रीय फिल्म सेंसर बोर्ड , मुंबई /कलकत्ता / मवास / 
निदेशक / लिविजन कन्द्र आकाशवाणी , नई दिल्ली को परिदत्त किया गया था जिसमें मुद्राओं की परीक्षा 
करली है और सीमा शल्क परीक्षा के समय प्रमाणित विशिष्टियों के अनुसार फिल्मों की पहचान कर ली 
है और यथास्थिति वोर्ड या निदेशक का समाधान हो गया है कि फिल्में प्रधानतः शैक्षिक स्वरुप की हैं । 


फिल्म का नाम 


निर्माता का नाम 


फिल्म की लम्बाई 


- 


- 


- 


- - 


प्रायातकर्ता का नाम 
तारीख 


प्रादेशिक अधिकारी / सहायक प्रादेशिक 
अधिकारी / निदेशक टेलिविजन केन्द्र 

आकाशवाणी , नई दिल्ली के हस्ताक्षर । 


[ सं० 71 /फा० सं० 16/ 7/ 65 - सीमा शुल्क 5. ] 

वि० रा . सोनालकर, उप सचिव । 


CENTRAL BOARD OF EXCISE AND OUSTOMS 

CENTRAL EXCISES 

New Delhi, the 1st August 1970 
G . S . R . 1113. -- In exercise of the powers conferred by sub - rule ( 1 ) of rule 191 
A of the Central Excise Rules, 1944, the Central Board of Excise and Customs 
hereby declares that the procedure laid down in the said rule , for export out of 
India of articles under claim for rebate of duty on the excisable contents thereof, 
shall apply to Aprons - made primarily from cotton fabrics. 

[ No. 131 / 70--- C. E - F . No . 19 / 28 / 70 - Cx8.] 

__ K . L. MUKHERJI , Under Secy . 


केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमाशुल्क बोर्ड 

केन्द्रीय उत्पाद शुल्क 

नई दिल्ली , 1 अगस्त , 1970 
सा० का०नि० 1113. - - केन्द्रीय उत्पाद शुल्क नियम , 1944 के नियम 19 1-क के उपनियम 
( 1) वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय उत्पाद शुल्क और सीमा शुल्क बोर्ड एतद्द्वारा घो 
षित करता है कि वस्तुओं के, उनकी उत्पाद शुल्क योग्य अन्तर्वस्तुओं पर शुल्क के रिवेट के दावे के अधीन , 
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भारत से बाहर निर्यात के लिए उक्स नियम में अधिकथित प्रक्रिया रूप से सूती फैत्रिकों से बनाए गए 
एप्रनों को लागू होगी । 


[ सं० 151/ 70 -सी० ई० फा०सं० 19/ 26/ 70-सी० एक्स० 8. ] 


के० एल० मुखर्जी, अवर सचिव । 


MINISTRY OF INDUSTRIAL DEVELOPMENT, INTERNAL TRADE AND 

COMPANY AFFAIRS 
(Dopartment of Industrial Development ) 

New Delhi , the 1st July 1970 
G .8 .R . 1114 .- In exercise of the powers conferred by the proviso to article 309 
of the Constitution , the President hereby makes the following rules further to 
amend the Salt Commissioner s Headquarters Office ( Ministerial Posts ) Recruit 
ment Rules , 1962 , namely : 
1 . ( 1 ) These rules may be called the Salt Commissioner s Headquarters 

Office (Ministerial Posts ) Recruitment (Amendment) Rules , 1970 . 
(2 ) They shall come into force on the date of their publication in the OM 

cial Gazette . 
2. In the Salt Commissioner s Headquarters Office ( Ministerial Posts ) Recruit 
ment Rules 1962 , after rule 6 , the following rule shall be added , namely : 
" 7 . Power to relax : Where the Central Government is of opinion that it is 

necesşary or expedient so to do, it may, by order , for reasons to be 
recorded in writing and in consultation with the Union Public Service 
Commission , where such consultation is necessary , relax any of the 
provisions of these rules with respect to any class or category of 
persons " . 

[ No. F . 4 / 4 / 89- SAIt. ] 


such consultatation with the Unitor reasonsatitis 


I. V . CHUNKATH, Under Secy . 


प्रीमोगिक विकास, प्रोतरिक व्यापार तथा समवाय कार्य मंत्रालय 


( प्रौद्योगिक विकास विभाग ) 

नई दिल्ली , 1 जुलाई 1970 
सा० का० नि० 1114. ~ - संविधान के अनुच्छेद 309 के परन्तुक द्वारा प्रदत्त शक्तियों का 
प्रयोग करो हुए राष्ट्रपति नमक प्रायुक्त मख्यालय ( अनुसचिवीय पध ) भर्तीनियम 1962 में और भागे 
संशोधन करने के लिये एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाते हैं ; अर्थात् : 
1. ( 1 ) ये नियम नमक आयुक्त मुख्यालय ( अनसचिवीय पद ) भर्ती ( संशोधन ) नियम 

1970 कहे जा सकेंगे । 


( 2) ये शासकीय राजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख को प्रवृत्त होंगे । 
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2. नमक आयुक्त मुख्यालय ( मनुसधियीय पर ) भर्ती नियम 1962 में नियम 6 के पश्चात 
निम्नलिखित नियम जोड़ा जायगा अर्थात : - - 
" .. शिथिल करने की शक्ति : - जहां केन्द्रीय सरकार की राय है कि ऐसा करना आवश्यक या 

समीचीन है, यहां वह उन कारणों से जो लेखबद्ध किए जायेंगे और मघ लोक सेवा आयोग 
से परामर्श करके , जहां ऐसा परामर्श करना आवश्यक हो , आदेश द्वारा व्यक्तियों के 
किसी वर्ग या प्रवर्ग के बारे में इन नियमों के उपबन्धों में से किसी को भी शिथिल 
कर सकेगी । 

[ सं० फा० 4/ 4/ 69-नमक ] 

आई० वी० चुनकत , 
अवर सचिव , भारत सरकार । 


( Department of Company Affairs ) 

New Delhi , the 23rd July 1970 


G . S . R . 1115. - In exercise of the powers conferred by clause ( a ) of sub- section 
( 1 ) of Section 687, read with sub - section ( 1 ) of section 10 of the Companies 
Act, 1956 ( 1 of 1966 ) the Central Government hereby makes the following amend 
mont in the notification of the Government of India in the late Ministry of Finance 
( Department of Company Affalrs and Insurance) No. G . S. R . 72 dated the 1st 
January, 1986 , namely : -.. 


In the said notification , after the entry " section 324 ” the entry " gection 872 " 

shall be inserted , 


[ No. F. 2/ 19 / 70 - CL. V . ] 


M . K . BANERJEE , Dy . Secy . 


कम्पनी कार्य विभाग 


नई दिल्ली, 23 जुलाई 1970 
सा० का०नि० 1115 -कम्पनी अधिनियम, 1956 ( 1956 का 1) की धारा 10 E को उपधारा 
( 1 ) के साथ पठित धारा 637 की उपधारा ( 1) के खण्ड ( क ) द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग 
करते हुए केन्द्रीय सरकार भारत सरकार के भूतपूर्व वित्त मंत्रालय ( कम्पनी कार्य और बीमा विभाग ) 
की अधिसूचना सं० मा०का०नि० 72 तारीख 1 जनवरी , 1966, में एतद्वारा निम्नलिखित संशो 
धन करती है, अर्थात् : - - 

उक्त अधिसूचना में "धारा 3 2 4 " प्रविष्टि के पश्चात् “धारा 372 " अन्तःस्थापित की जाएगी 


[ सं० एफ० 2/ 19/ 70-सी० एल० 5 ] 


एम० के० बनर्जी, 
उप सचिव । 
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MINISTRY OF PETROLEUM & CHEMICALS AND MINES & METALS 

(Departmont of Mines and Metals ) 

New Delhi, the 12th May 1970 
G . S . R . 1116. --In exercise of the powers conferred by section 13 of the Mines 
and Minerals (Regulation and Development) Act, 1957, (87 of 1957) the Central 
Government hereby makes the following rules further to amend the Mineral Con 
cession Rules , 1980 , namely : 
1. ( 1) These rules may be called the Mineral Concession (Amendment ) Rules, 

1970. 
( 2 ) They shall come into torce on the date of their publication in the Offl 

cial Gazette . 
2 . In the Mineral Concession Rules, 1980 in Schedule III atter class 17 and the 
entries relating thereto the following shall be added namely : 


" 18 . All other minerals not hereinbefore 

specified . 


Quantity to be Axed by the State 
Government according to the circum 

stances ot each case. " 


[ No. F . 1 ( 28 ) 69 - MVL ] 


पंट्रोलियम तथा रसायन पौर खान तथा पातु मंत्रालय 

( खान तथा धातु विभाग ) 

नईदिल्ली , 12 मई , 1970 
साका०मि . 1116 : - खान और खनिज ( विनियमन और विकास ) अधिनियम , 1957 
( 1957 का 67 ) की धारा 13 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए केन्द्रीय सरकार खनिज 
छूट अधिनियम , 1960 में अतिरिक्त संशोधन करने के लिए एतद्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है , 
अर्थात् : 

1. ( 1) यह नियम खनिज छूट (संशोधन ) नियम, 1970 कहे जा सकेंगे । 

( 2 ) यह शासकीय राजपन्न में अपने प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त हो जाएंगे । 
2. खनिज छूट नियम , 1960 में अनसूची तीन में वर्ग 17 तथा तत्सम्दन्धी प्रविष्टियों 

के बाद निम्नलिखित जोड़ दिया जाएगा , अर्थात् : 
" 18 एतस्मिनपूर्व प्रविनिदिष्ट 

प्रत्येक मामले की परिस्थितियों के अनुसार गाय 
समस्त अन्य खनिज 

सरकारद्वारा परिमाण का नियत किया जाना " । 


[ सं० फा० 1 ( 25 )/ 69-खान - 6 ] 
New Delhi, the 23rd May 1970 
G . S . R . 1117. -.-.In exercise of the powers conferred by section 13 of the Mines 
and Minerals (Regulation and Development ) Act, 1957 (67 of 1957 ) , the Central 
Government hereby makes the following rules further to amend the Mineral Con 
cession Rules , 1980 , namely: 
1. ( 1 ) These rules may be called the Mineral Concession ( Second Amend 

ment ) Rules, 1970 . 
( 2) They shall come into force on the date of their publication in the 

Official Gazette . 


LU 
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2. In the Mineral Concession Rules, 1960, 
(1 ) in rule 9 , 
(i) in sub - rule ( 2 ) , after clause (c ) , the following clause shall be insert 

ed , namely : 
" ( d ) a valid clearance certificate , in the form prescribed by the State 

Government, of payment of mining dues, such as royalty or dead 
rent and gurface rent payable under the Act or the rules made 
thereunder , from that Government or any officer or authority by 

that Government in this behalf : 
Provided that where any injunction has been issued by a court of law or any 
other competent authority staying the recovery of any such mining dues, the non 
payment thereof not be treated as a disqualification for the purpose of granting 
or renewing the said prospecting licence : 

Provided further that where a person has furnished an affidavit to the satisfac 
tion of the State Government stating that he does not hold a prospecting licence, 
it shall not be necessary for him to produce the said valid clearance certificate." ; 

( it ) after sub - rule (2 ), the following sub - rules shall be inserted , name 

ly : 
“ ( 3 ) The State Government may , for reasons to be recorded in writing, 

relax the provisions of clause ( d ) of sub - rule ( 2 ) of rule 9 . 
“ (4 ) The grant of a clearance certificate under clause ( d ) of sub - rule 

( 2 ) of rule 9 shall not discharge the holder of such certiAcato 
from the liability to pay the mining dues which may subsequently 
be found to be payable by him under the Act or the rules made 

thereunder," ; 
( 2 ) in rule 22, in sub -rule (3 ) 
(1) in clause (1 ), after sub - clause ( c ) , the following sub - clause shall be 

inserted, namely : 
" ( d ) a valid clearance certificate , in the form prescribed by the State 

Government, of payment of mining dues , such as royalty or dead 
rent and surface rent payable under the Act or the rules made 
thereunder , from that Government or any officer or authority 

authorised by that Government in this behalf : 
Provided that where any injunction has been issued by a court of law or any 
other competent authority staying the recovery of any such mining dues, the non 
payment thereof shall not be treated as a disqualification for the purpose of 
granting or renewing the said mining lease : 

Provided further that where a person has furnished an affidavit to the satis 
faction of the State Government stating that he does not hold a mining lease , It 
shall not be necessary for him to produce the said valid clearance certificate : 

Provided also that the grant of a clearance certificate under sub - clause ( d ) 
shall not discharge the holder of such certificate from the liability to pay the 
mining dues which may subsequently be found to be payable by him under the 
Act or the rules made thereunder." ; 

( 1 ) after clause ( i) , the following clause shall be inserted, namely : 
" ( ia ) The State Government may , for reasons to be recorded in writing , 

relax the provision of sub - clause ( d ) of clause (i ) ." ; 
( 3 ) in Schedule I, 
( i) in Form B , after item (vi) of para 3 , the following items shall be 

inserted , namely : 
" (via ) No. and date of the valid clearance certifcate of payment of 

mining dues ( copy attached ) . 
( vib ) If on the date of application the applicant does not hold a prog 

pecting licence , it should be stated whether an affidavit to this 
effect has been furnished to the satisfaction of the State Gov 
ernment." ; 
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( ii ) in Form E , after item ( vi) of para 2 , the following item shall be 

inserted , namely : 
" ( via ) No, and date of the valid clearance certificate of payment of 

_ _ mining dues ( copy enclosed ) . " ; 
( lii ) in Form I, after item ( vi ) of para 3, the following items shall be 

____ inserted, namely : - - 
" ( via ) No. and date of the valid clearance certificate of payment of 

____ mining dues ( copy enclosed ) . 
( vib ) If on the date of application , the applicant does not hold a 

mining lease , it should be stated whether an affidavit to this 
effect has been furnished to the satisfaction of the State Govern 

ment." ; 
( iv ) in Form J, after item ( vi) of para 2, the following item shall be 

____ inserted, namely : -- 
" ( via ) No. and date of the valid clearance certificate of payment of 
mining dues ( copy enclosed ) ." . 

[ No. F. 1 (34) / 88 - MVI . ] 
A. SETHUMADHAVAN, Under Secy . 


नई दिल्ली , 23 मई , 1970 . 


सा०11०111117 - खान और खनिज ( विनियमन और विकास ) अधिनियम , 1957 ( 1957 
का 67 ) की धारा 1 3 द्वारा प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए , केन्द्रीय सरकार खनिज छूट अधिनियम 
1960 में अतिरिक्त संशोधन करने के लिए एतद्द्वारा निम्नलिखित नियम बनाती है, अर्थात् : 

1. (1) यह नियम खनिज छूट ( द्वितीय संशोधन ) नियम , 1970 कहे जा सकेंगे । 

( 2) यह शासकीय गजपत्र में अपने प्रकाशन की तारीख से प्रवृत्त हो जाएगें । 
2 . खनिज छूट नियम , 1960 में , -- 
( 1) नियम 9 में , - (1) उप -नियम ( 2) में, खण्ड (ग ) के बाद , निम्नलिखित खण्ड 

अन्तः स्थापित कर दिया जाएगा , अर्थात् : 
“ (घ ) अधिनियम के अथवा तद्धीन बनाए गए नियमों के अधीन संदेय स्वामित्व 
अथवा अनिवार्य भाटक पौर - भूतल धाटक जसे खनन शोध्य का संदायकर उस सरकार 
से अथवा किसी अधिकारी अथवा इस निमित्त उस सरकार द्वारा प्राधिकृत प्राधिकारी 

में राज्य सरकार द्वारा विहित प्ररूप में विधिमान्य निकासी प्रमाण -पत्र : 
परन्तु जहां किसी न्यायालय अथवा अन्य किसी सक्षम प्राधिकारी द्वारा इस प्रकार की किसी 
खनन शोध्य की वसूली को रोकते हुए कोई व्यादेश निकाल दिया गया हो तो उसका संदाय न किया जाना 
कथित पूर्वेक्षण अनशप्ति के अनुदान अथवा नवीकरण के प्रयोजन के लिए निहरता नहीं मानी जाएगी ; 

परन्तु यह और जहां राज्य सरकार को समाधान होने तक किसी व्यक्ति ने यह कहते हुए शपथ 
पत्र दे दिया है कि उसके पास पूर्वेक्षण अनुज्ञप्ति नहीं है तो उसके लिए कथित विनिमान्य निकासी प्रमाण 
पन को पेश करना प्रावश्यक नहीं होगा " ; 

( 2 ) उपखण्ड ( 2 ) के बाद , निम्नलिखित उप -नियम अन्तः स्थापित किए जाएंगे अर्थात्: -- 
" ( 3 ) राज्य सरकार , उन कारणों के लिए जो अभिलिखित किए जाएंगें , नियम 9 

उप नियम ( 2 ) के खण्ड ( घ ) के उपबन्धों को शिथिल कर सकेगी । 
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( 4 ) नियम के उप-नियमों ( 2 ) के खण्ड ( घ ) के अधीन निकासी प्रमाण-पत्र का 
अनुदान इस प्रकार के प्रमाण पत्र धारक को उस खनन शोध्यों को संदाय करने के दायित्व से 
उन्मोदित नहीं करेगा जो तत्पश्चात् पाए गए अधिनियम अथवा तबधीन बनाए गए नियमों के अधीन 
उसके द्वारा संदेय करने हों ” ; 

( 2 ) नियम 22 में , उपनियम ( 3) में , - 
( 1) खण्ड ( 1 ) में उपखण्ड (ग ) के बाद निम्नलिखित उपखण्ड अन्तःस्थापित किया 

जाएगा , अर्थात् : - - 
( घ ) अधिनियम के अथवा तद्धीन बनाए गए नियमों के अधीन संदेय स्वामित्व अथवा 

अनिवार्य- भाटक और भूतल भाटक जैसे खनन शोध्य का संदायकार उस सरकार से 
अथवा किसी अधिकारी अथवा इस नियमत्त उस सरकार द्वारा प्रधिकृत प्राधिकारी 

में राज्य सरकार द्वारा विदित प्रलप में विधिमान्य निकासी प्रमाणपत्र : 
परन्तु जहां किसी न्यायालय अथवा अन्य किसी सेक्षम प्राधकारी द्वारा इस प्रकार की किसी 
खनन शोध्य की वसूली को रोकेते हुए कोई व्यादेश निकाल दिया गया हो तो उसका संघाय न किया जाना 
कथित खनन पट्टे के अनुदान अथवा नवीकरण के प्रयोजन के लिए निगहता नहीं मानी जाएगी । 


परन्तु यह ौर कि जहां राज्य सरकार को समाधान होने तक किसी व्यक्ति ने यह कहते हुए 
शपथ पत्र दे दिया है कि उसके पास खनन पट्टा नहीं है तो उसके लिए कथित विधिमान्य निकासी 
प्रमाणपत्र को पेश करना प्रावश्यक नहीं होगा " ; 

परन्तु यह भौर भी कि निकासी प्रमाण-पत्न का अनुदान इस प्रकार के प्रमाण पत्र के धारक 
को उस खनन शोध्यों को संदाय करने के दायित्व से उन्मोदित नहीं करेगा जो तत्पश्चात् पाए गए 
अधिनियम अथवा तधीन बनाए गए नियमों के अधीन उसके द्वारा संदेय करने हो " ; 


( 2 ) खण्ड (।) के बाद , निम्नलिखित खण्ड अन्तः स्थापित किया जाएगा,अर्थात् : - - 
“ ( 1क ) राज्य सरकार, उन कारणों के लिए जो अभिलिखित किए जाएगें , खण्ड (1 ) के 

उपखण्ड ( घ ) के उपबन्धों को शिथिल कर सकेगी " ; 
( 3) अनुसूची 1 में , 


(1 ) प्ररूप ख में, पैरा 3 के बाद ( 6 ) के बाद निम्नलिखित पद अन्तःस्थापित किए जाएंगे , 

अर्थात् : - - 
"( 6क ) खनन शोध्य के संदाय के विनिमान्य निकासी प्रमाण पत्र की संख्यांक और तारीख 

( प्रतिलिपि संलग्न ) । 
( 6ख ) यदि आवेदन पत्र की तारीख को , आवेदक पूर्वेक्षण अनुशप्ति को धारण नहीं 

करता है , तो यह कहा जाना चाहिए कि क्या राज्य सरकार का समाधान होने 

तक इस बारे में शपथपत्र दिया है , " ; 
( 2 ) प्ररूप ( ङ ) में , पैरा 2 के पद ( 6 ) के बाद, निम्नलिखित मन्तःस्थापित किया जाएगा , 

अर्थात् : - - 


Sec. 3(1)] 


THE GAZETTE OF INDIA : AUGUST 1, 1970 /SRAVANA 10 , 1892 2695 


“ ( 6क ) खनन शोध्य के संदाय के विनिमान्य निकासी प्रमाण पत्र की संख्यांक और तारीख 

( प्रतिलिपि संलग्न ) " ; 
__ ( 3) प्ररूप (क) में, पैरा 3 के मद ( 6) के बाद निम्नलिखित मद अन्तः स्थापित किया 
जाएगा ; अर्थात : - - 


"( 6क ) खनन शोध्य के संदाय का विधिमान्य निकासी प्रमा पन की संख्यांक और तारीख 

( प्रतिलिपि संलग्न ) । 
( 6ख ) यदि आवेदन पत्र की तारीख को , प्रावेदन खनन पट्टे को धारण नहीं करता है , 

तो यह कहा जाना चाहिए कि क्या राज्य सरकार का समाधान होने तक इस बारे में 

शपथ - पत्र दे दिया है " ; 
( 4 ) प्ररूप ( ब ) में पैरा 2 के मद ( 6 ) के बाद निम्नलिखित पद अन्तः स्थापित किया 

जाएगा, अर्थात् : 
" ( 6क ) खनन शोध्य के संवाय के विधिमान्य निकासी प्रमाण पत्र की संख्यांक और 
और तारीख ( प्रतिलिपि संलग्न ) " | 


[ संख्या ( 134 )/ 68 – खान- 6] 
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